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इस भाग में मिल पुष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रसग संकलन के रूप में रसाना सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


- - 


- - - - - - - 


माग II - 3 - प - पm (i ) 

PART II -- Section 3- Sub -section (i) 
( रमा मंबालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राम्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केशीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मोर जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पायेगा , उपनियम आपि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

मई विल्ली, 4 अप्रैल , 1977 
ताहा नि0 703.. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एकाधिकार तथा पवरोधक म्यापारिक व्यवहार मावोग 
में रजिस्ट्रार , अवरोधक व्यापारिक करार ( प्रधिकारी और कर्मचारीव) पर भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पति : - - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम एकाधिकार तथा भवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग, रजिस्ट्रार , प्रवरोधक व्यापारिक करार ( पधिकारी पोर कर्मचारी ) 
भर्ती पर भर्ती संशोधन नियम , 1977 है । 

( 2 ) मे राजपा में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. एकाधिकार तषा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग , रजिस्ट्रार , पपरोषक व्यापारिक करार ( मधिकारी पार कर्मचारी ) पर पत्ती नियम, 1970 
(मिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में नियम 4 के उप-नियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक मन्तःस्थापित शिया वापगा, पर्थात् : -- 

परन्त उक्त अनसूची में , सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम पायु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय परनिजामे मर 
प्रादेशों के पनपार, किसी भी अनुसूचित जाति या भनुमूषित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग हे अभ्यपियों के सम्बन्ध में शिपिल की जा सकेगी । " 
3. उक्त नियमों की अनुसूची में ,- - 

i ) सहायक निदेणफ के पद पर तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों से संबंधित मद 22 स्थान पर निम्नसिवित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पपात : -- 


1 . सहायक निवे - 


1 


पयन 


लागू नहीं होता 


सान नहीं होता 


मामाक्ष्य केन्द्रीय सेवा 
ममूह क ( राज - 
पवित ) पलिपिक - 
वर्गीय 


700- 40 - 900-40 
रो०- 40 1100-50 
1300 10 


34GI / 17 - - 1 


(1777) 


1778 


[ PART II _ SEC . 3(i)]] 


THE GAZETTE OFINDIA : JUNE 11 , 1977/JYAISTHA 21 , 1899 
- - . .-- -- - - - - - --- - - - - - - - 

10 


2 


___ 13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


। 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


---- 


- -- 


- - - - - 


लागू नही होता 


-- - - - - --- - --- 
यो वर्ष ( 1 ) प्रोन्नति द्वारा निमके न हो प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोमति चयन प्रत्येक प्रम 
गवाने पर प्रतिनियुक्ति पर ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिसकी समिति : 

सर पर मंग 
(जिममें अल्पकालिक संविदा नियमित आधार पर नियुक्ति के प्रध्यम-- - मध्यम / मवस्य मन लोक सेवा 
मम्मिलित है । स्थानान्तरण पश्चात् अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की लोक मेवा भायोग । आयोग के 
वाग । सेवा हो । 

सदस्य----(i ) रजिस्ट्रार , परामर्स से 

मवगंधक व्यापारिक किया जाएगा । " 
प्रतिनियुपिन पर ( जिसमें अल्पकालिक करार 

मंयिदा सम्मिलित है ) स्थानान्त - ( i ) निदेशक / उप सचिष 
रण 

( प्रशासन ) कम्पनी 

कार्य विभाग 
सदृश पद धारण रकने वाले अधि - (iii ) अनुसूचित जाति / 
कारी या ऐसे अधिकारी जिनकी अनुसूचित जनजाति के 
केन्द्रीय राज्यमरकारों /मान्यता प्राप्त ____ अधिकारी जो उप मचिन 
अनुमंधान संस्थानों / लोक क्षेत्र के की पंक्ति से निम्म महीं 
उपक्रमो/ भारतीय रिजर्व बैंक होंगे । 
भारतीय स्टेट बैंक के अधीन 650 
1200 १० वेतनमान वाले पदों 
पर कम से कम 3 वर्ष की निय 
मित सेवा हो या समतुल्य या 
पिनकी 550. - 900 ३० मेतमाम 
माग्ने पदों पर 5 वर्ष की सेवा हो 
या समसुम्य और जिनके द्वारा 
व्यापार, वाणिज्य और उद्योग 
अर्थशास्त्र प्रादि से संबंधित 
ममस्याएं निपटाने का पर्याप्त 

प्रमुभव हो । 
( प्रतिनियुक्नि / अल्पकालिक संविदा 

की अवधि माधारणतयः 3 वर्ष 

से अनधिक होगी ) 
- - - - - - - - -- - - - - 


. - . - - - - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


( ii ) प्रालिपिक श्रेणी : पद गौर तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों गे ममंधित मव 5 के स्थान पर निम्नलिखित रख्ने जाएंगे , अर्थात : - - 


- - - - - . - . - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- - - 


- - -- 


- .. - - -- - 


- . ... 


- - - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


134 

- . - - - -- - -- - - -- 
" 5. प्राशुलिपिक 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5- 500 द . 
श्रेणी 2 

ममूह ग ( अराज- गेल- 1 5- 5(60- 21 
पनिन ) (लिपिक 700-६० रो०-25 
वर्गीय ) 

80030 


[ भाग 


- - बड 3 ( i) ] 


- - - - 11 . 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 
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10 

11 

12 

13 
50 % प्रोसनि वारा जिसके न हो प्रोन्नति . 

समुह ग विभागीय प्रोभति लागू नहीं होता " ; 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर पालिपिक श्रेणी : जिसपी नियमित ममिति : 
स्थानान्तरण नाग और 50 % अाधार पर नियुक्ति के पण्चात उम अध्यक्ष --- मिस्ट्रार अवरोधक 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा की हो । घ्यापारिक करार 
दाग । 

प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मवम्य ---( i) रजिस्ट्रार 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मद श पद अवरोधक व्यापारिक 
धारण करने वाले अधिकारी या करार के कर्यालय में 
प्राशुलिपिक श्रेणी 3 जिमकी अपनी मंयुक्त रजिस्ट्रार 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष को निय ( i ) निदेशक / उपमचिव 
मित मेवा हो । 

( प्रशामन ) कम्पनी 
( प्रतिनियुक्ति की भयधि साधारणतः कार्यविभाग 
3 वर्ष से अधिक टोगो ) । ( iii ) मनुसूचित जाति/ 

अनुसूचित जनजाति के 
कोई अधिकारी जो उप 
मषिय की पंक्ति से 
अन्यून हो । 


- - 


- - 


- - 


( iii ) प्रालिपिक श्रेणी ३ मद और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों में संबंधित मद 7 के स्थान पर निम्नलिखिम रखे जाएंगे , अर्थात् :-- -- 


" 7. माशुलिपिक श्रेणी 3 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह ग ( अराज- 
पतिम ) (लिपिक 
वर्गीय ) 


330- 110 - 380-द० 
रो० 1 2- 500- ६० 
रो० 15-560 20 


लागु नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 

गति 
प्राशुलिपिक - --10() प्राब्द प्रतिमिनट 

टंकण -- 40 शब्द प्रतिमिनट 


- 


- 


- - - - - 


- . 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना "; 


लागू नहीं होता वो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
(iv ) उन्म श्रेणी लिपिक पद और सासम्बन्धी प्रविष्टियों से संबंधित मद 8 के स्थान पर निम्नलिखित रखे जाएंगे अर्थान :- - 


- 


- - - 


3 


-- - 


4 
- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होला 


" A. उन्म श्रेणी 
लिपिक 


3 मामान्य केन्द्रीय मेषा 

समूह ग (अराज - 
पनित ) लिपिक 
वर्गीय ) 


30 - 1 1- 380-10 
रो० 1 3- 510-20 
गे० 15 - 560 60 


--~ -- . 


- 


" 


- - 


- - 


10 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


11 

12 

. --- - - - - - - -- 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो गकन प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना " 
पर प्रतिनियमित पर स्थानान्त - निम्न श्रेणी लिपिक जिसकी रजिस्ट्रार समिति - 
गण द्वारा । 

अवरोधक व्यापारिक करार के कार्यालय अध्यक्ष - रजिस्ट्रार अघ 
में 5 वर्ष की नियभित मेवा हो । रोधक व्यापारिक घागर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : के कार्यालय में संयुक्त 
उच्च श्रेणी लिपिक जिमफे पाम किमी रजिस्ट्रार । 
सरकारी कार्यालय में इस हैसियत सबम्य - - ( i) रजिस्ट्रार , 
म कम से कम तीन वर्ष का अनुभव अवरोधक व्यापारिक 

करार के कार्यालय में 

उप रजिस्ट्रार , 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणतः 3 (ii ) कम्पनी कार्य विभाग 
वर्ष से अनधिक होगी ) 

के प्रवर सचिव ( प्रशा 

सन ) 
(iii ) अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति के 
कोई अधिकारी जो प्रवर 
मचिव की पंक्ति से 
अन्यन हो । " 


हो । 


- 


-- 


- 


- 


- 


-. . . - 


- 


- - 
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- - 


( v) रफ्तरी पर और तत्संबंधी प्रविष्टियों से संबंधित पर 11 के स्थान पर निम्नलिखित रखे आएंगे , पर्थात्: -- 


5 


7 


." 


सरी 


1 


पचयन 


माग महीं होता 


लाग नहीं हात । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 200-3- 206-234 
समूह (पराजपवित) वरो० 4- 250 १० 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - - - --- - - 


बापूनही होता 


मान महीं होता प्रोति द्वारा जिसके माहो मकने प्रोमति : 

पमा च विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण चपरासी, जिसकी रजिस्ट्रार, पवरोधक ममितिः 
गारा । 

म्यापारी करार के कार्यालय में सीन मध्यम: रजिस्ट्रार सरोवर 
वर्ष की नियमित सेवा हो । 

व्यापारी फरार के कार्या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लय में उप - रमिस्ट्रार, 
सदश पद धारण करने वाले व्यक्ति सदस्यः ( i ) रजिस्ट्रार, 
या ऐसे व्यक्ति जिनकी केन्द्रीय अवरोधक व्यापारी करार 
मरकारी कार्यालयों में कम से कम के कार्यालय में सहायक 

3 वर्ष की नियमित सेवा हो । रजिस्ट्रार । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक हो ) 

( ii ) कंपनी कार्य विभाग में 

मनुभाग अधिकारी 


( प्रशासन ) 


( iii ) अनुसूचित जाति / मनु 

सूचित जनजाति के कोई 
अधिकारी जो सहायक 
रजिस्ट्रार फी पंफिन से 
अन्यून हो । 


[ सं० ए ०. 12011/ 5/ 74-प्रमा०1] 
प्राई० एल० मागपाल, अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 


(Dopartment of Company Affairs) 


New Delhi, the 4th April , 1977 


G . S.R . 703 – In exercise of tho powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , tho Prosidont hereby make 
tho following rules to aniend tho Monopolios and Restrictive Trade Practices Commission , Office of the Registrar of Restrictive Trade 
Agreements ( Officers and Staff ) Recruitment Rules , 1976 namely : 

1. (1) Thoso ruleg may bo called the Monopolies and Restrictivo Trado Practices Commission , Office of the Registrar of Restrictive 
Trade Agreements ( Officers and Staff ) Recruitment Amendment Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of thelr publication in the Official Gazette. 

2 . In the Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission , Office of the Registrar of Restrictive Trade Agreements (Officers 
and Stati ) Recruitment Rules, 1976 ( horoipafter referred to as the said rules ), after sub -rule ( 1) of rule4, the following proviso shall be 
inserted namely : 

" Provided that the maximum age limit spocified in the Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging to Schedule 
Castes /Scheduled Tribes or other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govera 

ment from time to time " . 
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3. In the Schedule to the said rules , 
. (i) for item 2 relating to the post of Assistant Director and entries thereto , the following shall be substituted , namely : 


- 


- - - 


- 


5 


- 


- 


- - 


Selection 


Not applicable 


" 2 . Assistant 

Director 


Not applicablo 


General Central Rs. 700 -40 -900 -EB- 
Service Group 40 - 1100 - 50 -1300 
A (Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Sclection on 
which by transfer on Senior Technical Assistant Promotion Comınitteo : cach occasion 
deputation ( including with 5 years service in the Chairman : Chairman , shall be mado in 
short- term contract) grade rendered after ap - Member , Union Public consultation with 

pointment thereto on a Service Commission the Union Public 
regular basis. Members : 

Service Co 
Transfer on deputation (inclu 

mmission " , 
ding short- term contract ) : (i) Registrar, Restrictive 
Officers holding analogous Trade Agreements 

posts or with at least 3 years ( ii ) Director/Deputy 
regular service in posts in Secretary (Adminis 
the scale of Rs. 650 - 1200 or tration ), Department 

equivalent or with 5 years of Company Affairs . 
regular service in posts ( iii) An officer belonging 
in the scale of Rs. 550 -900 to Scheduled Castes/ 
or equivalent under the Scheduled Tribes not 
Central/State Governments/ below the rank of 
recognised Rcscarch Insti Deputy Secretary , 
tutions/Public Sector Un 
dertakings/Reserve Bank of 
India /Stato Bank of ladia 
and having adequate experi 
ence of handling problems 
relating to trade, commerce 
and industry , economics , 
etc. ( Period of deputation / 
shortterm contract shall not 
ordinarily exceed 3 years ) 

- - . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


(ii ) for item 5, relating to the post of Stenographer Grade II and the entries thereto , the following shall be substituted , namely : 

----- - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- . . 


- - 


- 


? 


Selection 


" 5. Stenographer 

Grade II 


- 
Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425- 15 -500 -EB - 
Service Group 15 -560 - 20 -700 - EB 
C (Non -Hazetted ) 25 -800 
(Ministerial) 


- - - - - - - - - --- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


. 
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- 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


50 % by promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable" 
which by transfer on Stenographers Grade III with Promotion Committee 
deputation and 50 % by 5 years service in the grade Chairman : Registrar , 
transfer on deputation rendered after appointment Restrictive Trado 

thereto on a rogular basis. Agrecments . 
Transfer on deputation Members : 
Officers under the Central (i) Joint Registrar in the 
Government holding analo - Office of the Registrar 
gous posts or Stenographers Restrictivo 
Grade III with at least 5 Trade Agreements . 
years regular service in the (ii) Director/Deputy 
grade 

Secretary ( Administra 
(Period of deputation shall tion ) in the Department 

not ordinarily exceed 3 of Company Affairs , 
years) 

(iii ) An officer belonging 

to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes not 
below the rank of 
Deputy Secretary . 


- - - 


- 


- - 


- 


(iv ) for item 7 , relating to the post of Stenographer Grado III and the entries thereto , the following shall be substituted , namely : 


- . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


“ 7 . Stenographer 

Grade 111 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service Group C 12- 500-6B -15- 560) 
(Non - Gazetted ) 
(Ministerial) 


Not 
applicable 


Between 18 and Matriculation or equivalent. 
24 years Spccd 


Shorthand 100 words per minute . 
Typewriting 40 words per 
minuto . 

13 


- - - - 


10 


11 


12 


— 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


13 


- - - 


- 


- 


Not applicable 2 years By direct recruitment 

Not applicable 

Not applicable Not applicablo " 
( iii) for item 8 , relating to the post of Upper Division Clerk and the entries relating thereto , the following shall be substitued, namely : 
- - - 
1 

2 

3 
- " 8. Upper Division 3 General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - Selection Not applicable Not applicable 
Clerk 

Service Group ( 12-500- EB -15 -560 
(Non -Gazetted ) 

(Ministerial) 
- - - - 

10 11 

12 
Not applicuble Not appli- By promotion, failing Promotion 

Group (* Departmental Not applicable 
cable 

which by transfer on Lower Division Clerk with Promotion Committee : 
deputation . 

5 years regular service in Chairman : Joint Regis 
the Office of the Registrar, trar in the Office of the 
Restrictive Trade Agree- Registrar, Restrictive 
nients . 

Trade Agreements 

Member : 
Transfer on deputation : (i) Deputy Registrar in 
Upper Division Clerks with the Office of the Re 

at Içast 3 years experience gistrar, Restrictive 
as such in any Governinent Trade Agrecments 
Departinent 

( 11 ) Under Secretary 
( Period of deputation not to (Administiation ) in 
exceed ordinarily 3 years ) the Department of 

Company Affair s . 
(lii ) An officer belonging 

to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes 
not below the rank 
of Under Secretary . 


— 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 
(v) for item 11, relating to the post of Daftry and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


_ _. . - 


- . . - . 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


" 11 . Daftry 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 200 - 3- 206 -4 - 234 - Non 
Service Group D EB- 4- 250) selection 
( Non- Gazetted ) 

. . -- - - . . - - - 


- - 


... - 


. - - - 


.. . 


- - 


- - - - 


- - 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


10 


13 


- - - 


- 


- - - - - --- - - - 
89 

12 
Not applicable Not By promotion, failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable" 
applicable which by transfer on Peons with 3 years regular Promotion Committee : 
deputation 

service in the Office of Chairman : Deputy Rc 
Registrar, Restrictive Trade gistrar in the Office of 
Agreements 

the Registrar, Restric 
Transfer on deputation ; tive Trade Agreements 
Persons holdling analogous Members : 

posts or with at least 3 (i) Assistant Registrar in 
years regular service AS the Olhcc of Regis 
pcons in Central Govern- trar , Restrictive 
ment Offices. 

Trade Agreements. 
( Period of deputation no ( ii) Section Officer 
exccoding 3 years) 

( Administration) in 
the Department of 

Company Affairs. 
( iii) An officer helonging 

to Scheduled Cas tes / 
Schedulcd Tribes 
not below the rank 
of Assistant Re 
gistrar. 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - 


- 


[ No. A- 12011/5/ 74- Admn .I] 
I. L, NAGPAL, Under Secy . 


( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1977 
न .. का० मि . 704. --- ( संविदा /संशोधन म . 61 ). -- राष्ट्रपति 
संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , निवेश देते हैं कि मविदानों और सम्पति के हम्नान्तरण पत्रों 
के निष्पादन से संबंधित, भारत सरकार के भूनपूर्व विधि मन्त्रालय (विधि 
कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 585, तारीख 1 
फरवरी, 1966 में निम्नलिखित मंशोधन और किया जाएगा , अर्थात :- - 

उक्त अधिसूचना में , 
( i ) भाग 2 में , जिसका मबंध वाणिज्य मंत्रालय में है , मर 15 

और इससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मद 
अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात :--- 
" 16. उसकी प्रगामनिक अधिकारिता के भीतर पाने वाली 

समस्त मविदाएं और सम्पत्ति के हस्तान्तरण पत्र जिम में 
कार्यालय - स्थान के भाड़े पर लेने के लिए पट्टा विलेयों 
पर हस्ताक्षर करना पीर वस्त्र विभाग में मंदाय आयक 
माग विभागाध्यक्ष के रूप में उसे प्रत्यायोजित शक्तियों 
तक क्रय करने के लिए संविदाएं निष्पादित करना भी 

मम्मिलित है । " 
( ii ) भाग 4 में , मिमका संबंध शिक्षा मन्त्रालय में है, मव थ में , 

" संबंधित उप शिक्षा मलाहकार " शब्दों के परमात् “भारत 
सरकार के उप सचिष " शब्द अन्तःस्थापित किए जाएगे ; 


( iii ) भाग 4 ( घ ) में , जिसका संबंध विन मन्त्रालय से है. ---शीर्षक 

( घ ) के नीचे वित्त मन्त्रालय ( रक्षा ) की दशा में , खण्ड ( V ) 
के पश्चात् निम्नलिखिन खण्ड अन्नःस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात्:- - 
" ( VJ ) मशास्त्र सैनिक भविष्य निधि की दशा में प्रतिभूसिपका 

का निष्पावन वेतन और लेखा अधिकारी तथा नियंत्रक 

रक्षा लेखा ( अन्य बैंक ) उत्तर और दक्षिण । " ; 
( iv ) भाग 9 में , जिमका संबंध गह मंत्रालय से है, पर ध और 

उमसे संबद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात्:-- - 
" असर पूर्व परिषद , मचिवालय शिलांग की दशा में , 

( i ) अनुमोदित स्कीमों के अधीन कार्य निष्पादन से 

संबंधित संविधाएं और अन्य निखन, मचिव उत्तर पूर्वी परिषद् " 
( v ) भाग 18 में , जिसका संबंध रेल मंत्रालय से है , मद सं . 

1 , 2 , 3 , 4, 6 , 9, 15, 16, 17 , 18, 35 और 38 में 
अन्न में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात्. - - 
“ पहिया और धुरी परियोजना , बंगलौर की दणा में , विशेष 

कार्य अधिकारी, मलय परियोजना अधिकारी, भण्डार 
नियंवक , अतिरियत भण्डार नियंत्रक, उप मुख्य इंजीनियर, 
उप मुख्य यांत्रिक इंजीनियर, उप मुख्य विद्युत इंजीनियर , 
ज्येष्ठ भतार अधिकारी , जिला भण्डार नियन्त्रक , सहायक 


- 


- 


- - - 


- - - - - . . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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भण्डार नियंत्रफ , सहायक भण्डार अधिकारी और कार्य 

of Stores, Deputy Chief Engineer, Deputy Chief 

Mechanical Engincer, Deputy Chief Electrical 
* Fart 1" ; 

Engineer , Senior Storcs Officer, District Control 

iler of Storcs , Assistant Controller of Stores , 
( vi) TT 22 # , fT44 7417 Bufferunt , uti 3 

Assistant Stores Officer and Executive Engineer " ; 
के नीचे, मद 1 में "विशेष कार्य अधिकारी / परियोजना निदेशक 

( vi) in port XXIJ , which related to tho Department of Ato 

mic Energy , under head M , in item 
भारी जलपरियो मना, " शब्दों के पश्चात् और जहां तक भारी 

1 , after tho 

words " by the Officer on Special Duty / Project Direc 
भल परिमोशना का संबंध है " भार माधक उप परियोजना 

tor, Heavy Water Projects " , the words " and by the 

Deputy Project Directors in 80 far as the matter 
निवेशक द्वारा " शब्द जोड़े जाएगे । 

relates to the Heavy Water Projects under their 

charge" shall be added. 
[s0 to 17 / 11/6650* TT7} 

(No . F . 17 ( 1 ) / 66 -) Part VIII 
foto 0114 , HTC7 TCPECT # férfaz 

P . K . BOSE , Solicitor to the Govt. of India 


New Delhi, the 11th April, 1977 


गह मंत्रालय 


the format , 18 


, 1977 


G . S . R . 704 . - Contracts / Amendments No . 617In cxcr 
ciso of he powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 wf 
tho Constitution, the President hereby directs that the follow 
ing further amendments shall be made in the notification of 
tho Government of India in the late Ministry of Law (De 
partment of Legal Affairs ) No. G . S . R . 585 , dated the 1st 
Fobruary , 1966 , relating to the execution of contracts and 
Asgurances of property, namely : 


Mo to fuo 705.- - trufa, riferent de cada 309 * 
परम्नुम द्वारा प्र यत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गह मंत्रालय ( नकनीकी 
सहायक ) भर्ती नियम, 1976 में मंशोधन करने के लिये इसके पारा 
fortafofur frH TITT sur : -- 


(i) In the said notification ; 


) 


1. ( 1 ) # fun TV HTTT ( amint # ETTT ) HF (HU 
FTTH , 1977 TL 


( i) in part II, which relates to the Ministry of Commerce 

after item 15 and the entries relating thereto , thc 

following item shall be inscrted , namely : 
" 16 . All contracts and assurances of property , falling 

within his administrative jurisdiction including 
signing the lcasc deeds for hiring of office ac 
commodation and to execute contracts for purchases 
upto the powers delegated to him as Head of the 
Dopartment by the Commissioner of Payments in 
the Department of Textiles" . 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्राप्त होंगे । 


2. TE HATTE ( alfirlit E147 ) ff fra , 1976 
# AT Fora FONIETT/sfafrufe ant tu" " ufar FT4911 
में , अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , पति: --- 

"प्रतिनियुक्ति की अवधि , सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं " 


( ii ) in part IV , which relates to tho Ministry of Educa 

tion , in item D , after the words “ Deputy Educa 
tional Adviser concerned " the words " Undor 
Secretary to the Government of India " shall be 
inscrted ; 


[*to 5/ 44 /75- 0014 (# to . )] 

कैलाश प्रकाश, निदेशक 


( iii) in part VI, which relates to the Ministry of Finance 

Under Heading D - In the case of the Ministry of 
Finance (Defonce ) , after clauso ( V ) , the following 
clause shall be inserted , namely : 


" ( vi) Execution of indemnity Bonds in the case of 

Armed Forces Personnel Provident Fund , by the 
Pay and Accounts Officers and the Controllers of 
Defenco Accounts ( other Ranks ) North and 
South , " ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 18th May, 1977 


( iv ) in part I , which relates to the Ministry of Homo 

Affaira , after item D , and the entries relating thercto , 
the following item and entry shall be inserted , 
namely : 


G .S .R , 705. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President bereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Homo 
Affairs ( Technical Assistant) Recrultment Rulcs , 1976 , 
Damely : 

1. ( 1 ) Thcsc rules may be called the Ministry of Homo 
Altairs ( Technical Assistant ) Recruitment ( Amendment ) 
Rulcs, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto. 


" E . In the case of North Eastern Council Secretariat 

Shillong ; 


Contracts and other instruments relating to the execu 

tion of works under the approved schemes , by the 
Secretary , North Eastern Council . " ; 


2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs ( Techni 
cal Assistant) Recruitment Rules, 1976 , In column 11, relat 
ing to "Grades from which trangfer /deputation to be mado ," 
the following shall be added at the end , namely : 


( v ) in part XVIII , which relates to the Ministry of Rail 

ways , in item Nos. 1, 2 , 3 , 4 , 6 , 9 , 15 , 16 , 17, 18 , 
35 and 38 the following shall be added at the end, 
namely : - - 


" ( Period of deputation ordinarily not oxceeding 

years ) " 


3 


" In the case of the Wheel and Axle Project, Bangalore , 

Oficer on Special Duty (Project ) , Chief Project 
Officer, Controller of Stores , Additional Controller 


[No. 5 /44 / 75-Ad (CD ) ] 
KAILASH PRAKASH , Director 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 
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- -- - - : . : 
( राजभाषा विभाग ) 

नई दिलनी , 21 मई, 1977 
सा० का० नि0 706. - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए संयुक्त निदेशक , हिन्दी गिभग स्कीम , 
राजभाषा विभाग के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है पर्यात -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम राजभाषा विभाग ( संयुक्त निदेशक ), ( हिन्दी शिक्षण स्म ) भी नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, उममा वर्गीकरण और उसका वेतनमान ने होंगे मो इमसे उपआबद्ध मनुवो के 42 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा और पहना मादि : - - उन पदों पर भर्ती की पति प्राप- सीमा , महताएं मोर उनने संबंधित अन्य बाहें ये होंगी जो 
उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं:- - वह व्यक्ति -- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन मनुशेष है 
और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन के छूट दे सकेगी । 

___ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति --- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिय जो कारण 
हैं, उन लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के ग्पपिनों की पावन प्रादेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- न नियमो की कोई भी बाप्त ऐसे प्रारक्षणो मोर अन्य रियायतो पर प्रभाष नही टालेगी , जिनमा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गये, आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपग्ष करना अपेक्षित 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने सोये भी किये जाने वाने पनियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये मे अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
माय-सीमा 

पईताएं 


संम्या 


3 


मंयुक्त निदेशक 


एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1200 -50-16000 रु० 
वर्ग क ( राजपत्रित ) माय में 15000 

प्रतिमाम विशेष वेतन । 


- - 


- - - 


मीघे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागोय प्रोन्नति भर्ती करने में 
धाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनले ममिति है तो उसकी किन परिस्थितियों 
लिये विहित प्रायु मौर हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना में संघ लोक / 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

मेवा प्रायोग से 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिगतता 

पगमर्ग किया 
लागू होगी या नही 
9 10 

11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 

वर्ग क विभागीय पदोन्नति पदोन्नति तमा 
हिन्दी शिक्षण योजना का उप-निदेशक , ममिति:---- 

पुष्टिकरण करते 
जिसने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 1. सदस्य , संघ लोक सेवा समय संघ लोक 
के पश्चात उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा प्रायोग - अध्यक्ष सेवा प्रायोग से 
की हो । 

2. संयुक्त सचिव, राज- परामर्श प्रावश्यक 

भाषा विमाग -- पदस्य 
3. उप- मचिव राजभाषा 
विभाग - सदस्य 
[ सं० ई० 1 2020/ 3/ 76- रा०भा०ई० ] 

रा०प्र० गुप्त , अवर सचिव 
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(Department of Official Language ) 
New Delbi, the 21st May, 1977 


G S . R . 706 . — In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Joint Director, Hindi Teaching Scheme, 
Department of Official Language , namely : -- 


4 . Disqualifications : - No person , 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriage 

with a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted , a marriage with any person ; 
yhall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessury or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or calegory of persons . 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Official Language ( Joint Director 
Hindi Teaching Schemo) Recrultment Rules , 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and scale of pay. The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo 
hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, ago limit, qualifications etc . - - 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
Scations and other matters relating thereto , shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said schedule . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservationg 
and other concessions required to be provided for tho Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


1 


2 


4 


5 


6 


Joint Director 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Goneral Central Rg. 1200 -50 -1600 + 
Service , special pay of 
Group A , Rs. 150 /- per month . 
Gazetted 


Whether ago and 
cducational quali . 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotecs 


Period of Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a D . P .C , exists, what Circumstances 
probation , by direct rectt , or by deputation / transfer , grades is its composition in which UPSC 
if any promotion or by depu - from which promotion /depu 

is to be consult 
tation / transfer & percen - tation /transfer to be mado 

ed in making 
tage of the vacancies to 

recruitment 
be filled by various 

methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
Deputy Director, Hindi Promotion Committee with the Union 

Tcaching Scheme, with 3 1. Chairman /Member Public Service 
years service in the grade of Union Public Commission 
rendered after appoint- Service Comnuission necessary while 
ment thereto on a regular - Chairman 

making promo 
basis. 

2 . Joint Secretary , tion and con 
Department of 

firmation . 
Official Languages 

- Member . 
3 . Deputy Secretary , 

Department of 
Official Language 
- Member. 


[No. E . 12020 / 3/ 76 -OLE ] 
R . P . Gupta Under Secy . 
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____ 1. इन उपविधियों का नाम पाय वोर्ड ( संशोधन ) उप विधि, 1977 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 मई, 1977 
सा० का० मि . 707. - - प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
43वो ) की धारा 280- 4 के उपबंधों के अनुसरण में केन्द्रीय मरकार 
यह अधिसूचित करती है कि वर्ष 1977 - 78 में वार्षिफियों के संबंध में 
जमा की जाने वाली अथवा वसूल की जाने वाली रफमों पर प्रतिवर्ष 
( लगभग ) 41 प्रतिशत की दर से ग्याज लगेगा । 

[ फा० संख्या 6 ( 2 )-पी० डी०/ 77 ] 

महल दाम पाल, उप सचिव 


2. चाय बोई उप-विधि, 1955 की उप -विधि 30 के स्थान पर 
निम्नलिखित उप विधि रखी जाएगी, अर्थात्:- - 

" 30. सेवा निवृत्ति. -- ओई के अधिकारियों और अन्य कर्म 

चारियों, उनसे भिन्न जो केन्द्रीय मरकार द्वारा नियुक्त 
किए गए हों , की बाबत सेवा निवृत्ति संबंधी शर्ते वही 
होंगी जो भारत मरकार के समरूप प्रयगों के अधि 
कारियों और अन्य कर्मचारियों को सत्समय लाग हों । " 


[ सं० के० 11012 ( 5 )/ 76-संयन्न ( प ) ] 

श्रीमती कोमल मानंद, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi , the 21st May , 1977 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 21st May, 1977 
G . S. R . 707 . Jn pursuance of the provisions of Section 
280 - D of the Income -tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central 
Government horoby notifies that annuity deposits made or 
recovered during the year 1977 - 78 shall bear interest at the 
rate of 4 - 1 / 4 per cent (approximatcly ) per annum . 

[ F . No . 6( 2 )- PD / 77] 
M . D . PAL, Dy. Secy . 


G .S . R . 708 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 50 of the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953), 
the Tea Board hereby makes the following further amend 
ments to the Tea Board By -laws, 1955 , the same having becn 
confirmed by the Central Government as required by sub 
section (2 ) of the said section namely : 

1. These by -laws _ may be called the Tea Board ( Amend . 
ment ) By -laws , 1977 . 


2 . For by - law 30 of the Tea Board By-laws, 1955, 
following by- law shall be substituted , namely :-- 


the 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली, 21 मई, 1977 
मा० का नि० 708. -~ चाय बोर्ड, प्राय अधिनियम, 1953 ( 1953 
का 28 ) की धारा 50 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , चाय बोई उपविधि 1955 में निम्नलिखिन और 
संशोधन करता है जिसे उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षा 
नुसार केन्द्रीय सरकार द्वारा पुष्ट किया जा चुका है, प्रर्यान :- - 


" 30 . Retirement. The conditions of retirement in res 

pect of the officers and other employees of the 
Board , other than those appointed by the Central 
Government, shall be the same as are for the time 
being applicable to officers and other employees 
of the Government of India of the corresponding 
categorles. " 


INo . K . 11012 (5 ) / 76- Plant ( A )] 
SMT . KOMAL ANAND , Under Secy. 


उद्योग मंत्रालय 


(कार्यालय विकास प्रायुक्त ) 

( लघु उद्योग ) 
नई दिल्ली , 12 अप्रैल, 1977 


सा . का . नि . 709. -- भारतीय संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के राष्ट्रपति कनिष्ट क्षेत्र 
अधिकारी तथा अन्वेषक ( लघु उद्योग विकास संगठन ) , भर्ती नियम , 1962 में और परिवर्तन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : 


1. ( 1 ) इन नियमों को लघु उद्योग संवर्धन अधिकारी तथा अन्वेषक ( लघु उद्योग विकास संगठन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से ये नियम प्रभावी हागे । 


2 लघु उद्योग संबईन अधिकारी तथा अन्वेषक ( लघु उद्योग विकास मंगठन ) भर्ता नियम , 1962 में मारणी- 1 की " वैधुन इंजीनियरी अनुभाग " तथा 
"धातुकर्म अनुभाग " एक क्रमाक, 3 4 5 के स्थान पर संलग्न परिशिष्ट प्रमिस्थापित किया जाएगा । 
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प्रमुसूची 
लघु उद्योग विकास मंगठन , उद्योग मंत्रालय में ( 1 ) लघु उद्योग संवर्धन अधिकारी ( वैएन ) तथा ( 2 ) लघु उद्योग संवर्सन अधिकारी ( धातुकर्म ) पदों के भर्ती के 

नियम 


. 


- - - - - 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पत्र प्रयवा सीधी भर्ती के आवेदकों मीधी भर्ती के आवेदकों के लिए 
गैर चयन पद के लिए प्राय मोमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

- - - . 


- - - -- --- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


. 


. 


- . . 


-- 
16 


3 
- - - - .. - -- - --- । 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40 

पुप -बी० प्रराज- रो० - 30- 900 १० 
पक्षित 


3. ला उद्योग 
मंवर्धन अधिकारी 
( खुत ) 


चयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्यः 
( मरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यापय मंस्था से विद्युत 
( टिप्पणी - प्रायु मीमा इंजीनियरी में डिग्री/ डिप्लोमा 
निर्धारित करने वाली अपवा समकक्ष । 
तिपि भारत ( अंडमान ( 2) डिप्लोमाधारकों के प्रकरण 
निकोबार द्वीप समूह में बिजली की हल्की मशीनों 
तथा लमद्वीप को छोड़ म महसाधनों/ रेडियो तपा 
कर ) में रहने वाले इलेक्ट्रोनिक उपकरणों के 
प्रावकों से प्राप्त निर्माण का लगभग तीन वर्ष 
यावेदनों की अंतिम का व्यावहारिक अनुभव । 
सिथि होगी । ( अन्य प्रकार से मुयोग्य प्रावेवकों 

के प्रकरण में योग्यता संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकाधिकार से 
शिथिल की जा सकेगी ; विशेष 
रूप से , अनुसूचित जाति तथा 
अनुभूचित जनजातियों के आवे 
दकों के लिए प्रारक्षित पवों के 
प्रकरण में अनुभव संबंधी योग्यता 

शिथिननीय है ) । 
वांछमीयः केवल डिग्रीधारियों के 
प्रकरण में कुछ म्यावसायिक अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के 
प्रावेदकों के लिए 
निर्धारित प्रायु व 
मैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति के प्रकरण में 
लागू होंगे 


परिवीक्षा काल भर्ती की प्रणाली सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा क्या विभागीय पदोन्नति भर्ती करते समय संघ 

वारा या पदोन्नति द्वारा अथवा की जाने वाली भर्ती के प्रकरण में वर्गों ममिति है, यदि लोक सेवा प्रायोग से 
प्रमिनियुक्ति / म्पानांतरण द्वारा के नाम जिनमे पदोनि/ प्रतिनियुक्ति हो तो उपकी संरचना परामर्श किए जाने 
मथा विभिन्न प्रणालियों की स्थानांतरण किया जाना है 

की परिस्थितया 
भर्ती का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हो 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पदोमति: - - 
तथा 25 प्रतिशत पदोन्नति नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद 
द्वारा ऐसा न हो पाने पर अन्वेषक के रूप ने तीन वर्ष का 
सीधी भर्तीद्वारा 

अनुमय । 


गुप- बी विभागीय 
पदोमति समिति 
(डी०पी० सी० ) । 


सीधी भर्ती तथा संपुष्टि 
के प्रकरण ने संष 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करना 


भावश्यक होगा । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड 


( i) ] 
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29 


चयन 


5 लघु उद्योग 

संपर्यन अधिकारी 
( धातुकर्म ) 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 

ग्रुप -बी० ( अगम 


550- 25- 750 
द० रो0- 30900 
रुपये 


पत्रिन ) 


- - - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्यः - - 
( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) 

विद्यालय मम्था से धातुकर्म 
में डिग्री/डिप्लोमा अथवा मम 

फक्ष । 
( 2 ) हिलोमा धारकों के प्रकरण ने 

फाउण्डीकार्य/ विभिन्न प्रकार के 
इस्पात व औजारों के तापशोधन 
का लगभग तीन वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
( अन्य प्रकार से सुयोग्य प्राथदको 

के प्रकरण में योग्यता संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकाधिकार 
मे शिथिल की जा सकेगी ; 
विशेष रूप से , अनुमूचित जाति 
मथा अनुसूचित जन आनियो 
के प्रावेदको के लिए प्रारक्षित 
पदों के प्रकरण में अनुभव 
संबंधी योग्यता शिथिलनीय है 
वाछनीयः 
केवल जिग्रीधारियो के प्रकरण में 
कुछ व्यावसायिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


89 

आयु : नहीं , दो वर्ष 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नतिः 
शैक्षिक योग्ताएं : हा 

मथा 25 प्रतिशम पदोन्नमि नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद 
धाग ऐसा न हो पाने पर अन्वेषक के हा ने तीन वर्ष का 
सीधी भर्ती धारा 

अनुभव । 
__ - - - -- 


ग्रुप बी विभागीय मीधी भर्मी सथा सम्पुष्टी 
पदोन्ननि ममिति के प्रकर्ण में संघ लोक 
( डी० पी० सी० ) सेवा आयोग से पर मर्श 

करना आवश्यक होगा । 


[ फा० सं० ए० 1 2018/ 3/ 76-ए ( अराज . ) ] 

एच० एल० जुमेमा, उप निदेशक , ( प्रशा० ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( Office of the Development Commissioner) 

(Small Scale Industries ) 
New Delhi, 12th April, 1977 


G. S. R. 709. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Junior Field Officers and Investigators ( Small Scale Industries Organisation ) Recruitment Rules, 
1962 , namely : 

1. (1 ) Thesc Rules may be called the Small Industry Promotion Officers and Investigators (Small Scale Industries Organisation ) 
Recruitment (Amendinent ) Rules , 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2. In the Small Industry Promotion Officers and Investigators (Small Scale Industries Organisation ) Recruitment Rules, 1962 , 
the entrics in Schedulc [ under the heading " Electrical Engineering Section " & " Metallurgical Section " & S. No. 3 & 5 shall be subs 
tituted as the Schedule annexed thereto . 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the posts of (i) Small Industry Promotion Officer (Electrical) and ( ii ) Small Industry Promotion Officer (Metal 

Jurgy ) in the Small Industries Development Organisation in Ministry of Industrial Development 


Classification 


Name of the post No . of 

Posts 


Age limit for direct Educational and other qualifica 

recruits tions required for direct recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


5 


16 


Selection 


3. Small Industry 

Promotion 
Officer 
(Electrical) 


General Central Rs. 550 -25 - 750 - 
Service , 

EB - 30 - 900 
Group B 
Non -Gazetted 


Not oxceeding 30 Essential : 
years (Relaxable (i) Degree /Diploma in Electrical 
for Govt. servants ) . Engineering from a recognised 
Note : The crucial University /Institution or 
dato for determining equivalent. 
the age limit shall (li) In case of Diploma holders, 
be the closing date practical experience for about 
for receipt of appli thrce years in manufacture 
cations from candi of light clectrical machinery 
dates in India (other and appliances /Production of 
than thosc in Anda Radios and Electronic 
man and Nicobar Instruments . 
Islands & Laksha - (Qualifications relaxable at the 
dwcop ). 

discretion of the Union Public 
Servico Cominission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular, the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

thein ). 
Desirable : 
Some professional experience in 

the case of Degree holders only . 


- 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotocs 


Period of Method of rcctt . whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
probation , by direct rectt , or by deputation / transfer , grades what is its com - U .P .S.C . is to be 
if any promotion or by depu - from which promotion/ depu- position consulted in making 
tation /transfer & percen - tation /transfer to be made 

recruitment 
tage of the vacancies to 
be filled by various 

methods 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Group B 
D . P . C . 


Age : No 
Educational 
qualifications : 
Yos . 


75 % by direct recruit - Promotion : 

ment & 25 % by pro - Investigators with 3 years 
motion failing which service in the grade ren . 
by direct rectt. 

dered after appointment 
thcreto on a regular basis . 


Consultation with the 

U . P . S . C . shall be 
necessary in the case 
of direct recruitment 
and confirmation . 


149 - - 


- 


- - 


- 


[YTT UT - 


O 3 ( )] 


$ 
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? , Small Industry 

Proinotion 
Officer 
(Metallurgy ) 


29 General Central Service Rs. 500-25- 750 - Selection Not exceeding 30 
Group B Non -gizetted E9 -31. 900 

yeurs (Rolaxable 
fis Govt . servants ) 


Essential ; 
(i) Degreo /Diploma in Metal 

lurgy from a recognised 
University / Institution or 

equivalent. 
( ii ) In the case of diploma holders, 

practical experience for about 
3 years in Foundry Work 
Hoat treatment of different 

varie es of steel & tool, 
( Qualifications relaxable at the 
discretion of the UPSC in 
case of candidates otherwise 
well qualifiod ; in particular, the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in caso of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribos for posts reserved for 
them ). 
Desirable : 
Somo professional experience in 

the case of Degree holders only . 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - 


Age : No Educational 2 Years 75 % by direct recruit - Promotion : 
qualifications : Yes 

ment & 25 % by pro - Investigators with 3 years 
motion failing which service in the grade ren 
by direct rcctt . 

dered after appointment 
thereto on a regular basis . 


Group B Consultation with the 
D .P .C . U . P . S .C . shall be necessaay 

in the case cf direct recruit 
nient and cofirmation 


- 


- - 


- 


- 


[ F , No. A . 12018 /3/ 76- A ( NG )] 
H . L . JUNEJA , Dy. Director (Admn.) 


New Delhi, the 26th May 1977 


(Department of Industrial Development) 

(Central Boilers Board ) 

New Delhi, the 21st May, 1977 
GSR . 710 , — The following dsaft of certain regulations 
further to amend the Indian Boilers Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in cxercise of the 
powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 
1923 ( 5 of 1923 ), is hereby published , as required by sub 
scction ( 1 ) of section 31 of the said Act for the information 
of a11 persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into considera 
tion on or after the expiry of a period of three months from 
the date of publication of this notification in the Official 
Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the sakl draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Bourd . Such obicctions or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry , 
Udyog Bhavan , New Delhi. 


G .S . R 711 . The following draft of certain regulations 
fulther to amend the locian Boilerg Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ), is published , as required by sub -section 
( 1) of section 31 of the said Act, for the information of all 
persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
given that the sail draft will be taken into consideration after 
three months from the date of publication of this notification 
in the Official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry, 
Department of Industrial Development, Udyog Bhavan , New 
Delhi, 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
( . . . . . . . . . . . Amendment) Regulations, 1977 . 

2 . In the Indian Boilers Regulations, 1950 , in the list of 
well-known steel makers in Appendix G , the following shall 
be added at the end , namely 
" 70 . Messrs. Mukand Iron and Steel Works Ltd ., Lal 

Bahadur Shastri Marg , Kurla , Bombay. " . 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boller (. . . . 
. . . . . . . Amendment ) Regulations 1977. 

2 . In the Indian Boilers Regulations , 1950 , in regulation 
561, for sub - clause ( viii) of clause (b ), the following shall be 
substituted , namely : 
( viii ) Radiographic Examinations. - - Every portion of the 

longitudinal and circumferential butt-welded seams 
of the shell of the boiler shall be subjected to radio 
graphic or ultrasonic examination . Where ultrasonic 
examination is used , it shall be demonstrated to tho 
satisfaction of the Inspecting Authority that the 
equipment and the technique used are satisfactory , 
The manufacturer shall ensure that the operator 


[F . No. 8( 15 ) /75- Boilers] 
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-. -.. - = 
employed is competent to use the equipment, apply 

New Delhi, the 27th May , 1977 
the technique and interpret the results of the cuni 

G . S. R . 712.-— The following draft of certain regulations 
nation. 

fu , her to amend the Indian boilers Regulations, 1950), which 

the Central Boilers Board proposes to make in excrcise of the 
The methods employed in obtaining the radiographs shall 

POWcis conferred by section 28 of the Indian Boilers Act 
be guch as to show clearly differences cqual to 2 per cent 

1923 ( 5 of 1923 ), is published , as required by sub - section ( 1 ) 
of the thickness at the welded joints. To determine whether 

of section 31 of the said Act, for the information of all 
this result is being uttained , an indicator of approved form 

persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
which includes a portion equivalent to not more than 2 per 

given that the said draft will be taken into consideration 
cent of the joint thickness shall be placed in the vicinity of 

after three months from the dute of publication of this noti 
the weld so as to make a record on each radiograph . Each 

fication in the Official Gazette . 
section of cvery weld shall be marked so that the radio 
graphs can be easily corrected to the particular part of the 

2 . Any objections or quggestions which may be received 
seam represented . 

from any person with respect to the said draft within the 

period so specified will be considered by the Central Boilers 
The examination shall be made from the original films and Board . Such objections or suggestions should be addressed 
the acceptability of the welds shall be decided by the In 

to the Secretary, Central Boilers Board, Ministry of Industry , 
specting Authority . The welds deemed linsatisfactory shall 

Denartment of Industrial Development, Ydyog Bhavan , New 
he rejected or dealt with under the conclition of regulation Delhi. 
560 and can be radiographed again. The films shall be re 
tained by the manufacturer for a reasonable period for re 
ference and be available to the Inspecting Authority , if re 

DRAFT REGUI ATIONS 
quired . 

1. These regulations may be called the Indian Boiler (. . . . 
Note: - --( 1 ) Magnetic particle flaw detection : - - Magnetic 

. . . . . . ...Amendment ) Regulations , 1977 . 
methods of flaw detection shall be employed wherever posgl 2 . In the Indian Boilers Regulations, 1950 , in Appendix K 
ble for ferritic steel, 

in the list of " Well known Foundry ", the following shall be 

added at the end, namely : - -- 
( 2 ) Dye - penetrant flow detection : - Dye penetrant or cq 

" 22 . M / s. Uni Abex Alloy Products Ltd , 
uivalent methods of flaw detection shall be employect for 

Mulla Baug. Swami Vivekanand Road, 
Austenctic or other non - magnetic steel. ". 

Manpada , Thana ," 

[ F . No. 8( 23 ) /75- Boilers.] 
[ F. No . BL- 9 ( 20) /69- EEI- Boilers.] 

S . C . DEY , Secy . 


The blen period 


re 


विदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली , 12 मई, 1977 


ला . का नि० 713 . -- संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , विदेश मंत्रालय में सहायक मम्पादक 
+ पदों की भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए, इसके द्वारा , निम्नलिखित नियम बनाने हैं , यथा :- -- 


1. मंक्षिप्त शीर्ष एवं प्रारम्भ -- ( 1 ) ये नियम विदेश मन्त्रालय ( महायक सम्पादक ) भर्ती नियम, 1977 कहलायेगे । 


( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. मण्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान -- पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और इन पदों का वेतनमान वही होगा जो इसके साथ संलग्न अनुसूषी के कालम 2, 3 
और 4 में बनाया गया है । 

3. भर्ती का तरीका, प्राय सीमा , अर्हताएं प्रादि - - उपरोक्त पद के लिए भर्ती का तरीका, प्राय सीमा, महताएं और इनसे सम्पन्न अन्य बाते बही होंगी 
जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में बताई गई है । 

4. अयोग्यता - - ऐसा कोई भी व्यक्ति - ( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधितः समझौता किया हो , जिसकी पत्नी / 
पति जीवित हो, अथवा ( ख ) जिसने अपनी पत्नी/पति के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधित: समतोता किया 
हो , इस पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्र सरकार इस बात से आश्वस्त हो कि इस तरह का विवाह उस व्यक्ति पर तथा इम विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग होने वाले 
यक्तिक कानन के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो मरकार इम नियम से किसी भी व्यक्ति को छट दे सकती है । 


5. दील देने का अधिकार - - जहां केन्द्र सरकार की राय हो फि ऐमा करना प्रावश्यक अथवा उचित है , यहां यह आदेश द्वारा इसके कारण लिखित रूप 
में दर्ज करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों से मम्बर इन नियमों के किसी भी प्रावधान में डील दे सकती 


डीन देने का अधिकार--जहां केन्द्र सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक प्रथवा उचित है.वहां वह प्रादेश 


___ 6. बचाव - - अनुसूचित जातियों , जनजातियों तथा दूसरे विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों को केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए 
गए आदेशों के अनुसार प्रारक्षण संबंधी तथा दूसरी जो रियायतें दी जाती हैं, उन पर इन नियमों की किसी बात का असर नहीं पड़ेगा । 


[ भाग JI-- - खण्ड 3( 1 ) ] 
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पनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है 
या अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के 
लिये प्राय सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
शैक्षित एव अन्य मन्ताएं 


संख्या 


- 


-- -- 


-- - 


- 


- - - - 


_ 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - -. - 


- 


____ _ - -- - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


सहायक सम्पादक 


1 


अनिवार्य : 
सामान्य केन्द्रीय मेवा २०650 -30 - 740- 35 - 880 - लाग् महीं होता 35 वर्ष मे मधिक ( i ) किसी भी मान्यता प्राप्त विश्व 
वर्ग ख ( राज व० रो०- 40 -1040 

नहीं ( सरकारी कर्म - विद्यालय की मास्टर सिपी 
पक्षित ) 

पारी के लिए छूट है ) अथवा इसके ही समकक्ष और 
टिप्पण : प्रायु सीमा डिग्री स्तर पर उर्दू वैकल्पिक या 
निश्चित करने का अनिवार्य विषय के रूप में । 
निर्णायक प्राधार ( ii ) उर्दू और अंग्रेजी में प्रकाशित 
भारत में प्राधेदकों सामग्री से प्रेस विज्ञप्ति , 
से प्रावेदन पत्र प्राप्त रिपोर्ट तैयार करने एवं 
होने की अंतिम तारीख ममीक्षा और विश्लेषण करने 
होगी । ( अरमान का एवं उर्दू में अंग्रेजी और अंग्रेजी 
पौर निकोबार द्वीप मे उर्दू में अनुवाद करने का 3 
समूर मथा लक्षद्वीप वर्ष का अनुभव अन्यथा 
में रहने वाले प्रावे . सुयोग्य मावेवकों के लिए 
दकों को छोड़कर ) संघ लोक सेवा आयोग की 

इच्छा से प्रस्तानों में टील 
वी जा सकती है, विशेषकर 
अनुभव से संबंद्ध पहता में अनु 
सूचित जाति और जन जाति 
के पावेवकों को उनके 
लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए छूट को जागरूको 


वांछनीय : कितो पो मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्याता से पत्रकारिता 
में डिप्लोमा । 


षया सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती का तरीका : सीधी पती पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति , स्थानांतरण पवि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों में 
लिएनिर्धारित मायु अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती के मामले में किन वर्गों मे ममिति है तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं हो नियुक्ति / स्थानान्तरण डाग पर पदोन्नत / प्रतिनियुक्त /स्थानानांतरित 

सेवा प्रायोग से परा 
पदोभत न्यमियों पर विभिन्न तरीकों से भरे जाने वाले किया जाता है । 

मर्श लिया जाता है 
भी लागू होंगी 

पदों की प्रतिशतता 


बनावट 


-- - 


- - - -- - - - 
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10 


11 


12 


____ 13 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय वर्ग ख विभागीय सीधी भर्ती के लिए 
बारा , ऐसा न होने पर सीधी भर्ती मरकार के अधीन ममान पद पर पदोमति समिति और सीधी भर्ती 

कार्य करने वाले अधिकारी भथवा ( राजपत्रित ) में के अधिकारियों को 
जिन्होने क्रमश : 550- 900/ 425- निम्नलिखित सदस्य स्थायी करने के 
700 अथवा इसके समकक्ष ही होंगे : 

लिए संघ लोक 
वेतनमाम में 3/ 8 वर्ष तम निरन्तर 1 अध्यक्ष : संघ सेवा प्रायोग से 
कार्य किया हो पौर जिनमें घे लोक सेवा प्रायोग परामर्श लेना पाव 
सभी महताए और अनुभव हो जो फा अध्यक्ष अथवा श्यक है । 
सीधी भर्ती के लिए कालम 7 में सदस्य । 
बताए गये हैं । 

2. सदस्य : निदेशक 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति को प्रवधि ( ऐतिहासिक प्रभाग ) 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) निदेशक ( यूरोप ) 

विदेश मंत्रालय 
-- - -- , - -- - - 
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111 

12 

13 

- - - - - - - - - - 
वर्ग र विमागीय पदोन्नति ममिति 
( मीधी भर्ती के उम्मीदवार के स्थायी . 3. सदस्य : उपसचिव 

70 TT for Fiat # farv ) ( Toftogto II ) 
नोट -- जब कभी विभागीय पदोन्नति विदेश मन्त्रालय । 

समिति को किमी मीघे भर्तीद्वारा 
भर्ती किए गए व्यक्ति को उसी 4. सदस्य : मचिय 
वर्ग में स्थायी करने के मामले प्रवर मनिष ( पी . 
पर विचार करना होगा तो उसके एफ० ) विदेश 
लिए संघ लोक मेवा आयोग का HARTI 
अध्यक्ष या एक सदस्य भी इसमें 
शामिल होगा और यह विभागीय 
पदोन्नति ममिति की बैठक में 
अध्यक्ष का पद ग्रहण करेगा । 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


[ato 30 / 77 /470 [50 ] 
पी० एफ० थामम , प्रथर सचिव 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 12th May , 1977 


G . S . R . 713 . — cxercise of the powers conferited by the 
proviso ulticle 309 uf ihc Consilliiun , the President hcrc 
by Drakes the following Tules , regulating the method of 
recruitment to the post of Assist, nt Editur in the Ministry 
of External Affairs , numely : 


4 . Disqualification . — No person , (u ) who has entered into 
or contracted 4 moriage with a person having a spause 
living, or ( b ) who , having & SpousC living, has entered into 
or contractel a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post : Provided that the Central 
Government may, if satisfied that such marriage is per 
missible under the personal law applicable to such person 
and the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing exempt any person from thc operation 
of this rule . 


1. Short Title and Commencen . enl. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of External Affairs (Asunt Editor ) 
Recruitment Rules , 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to Relux — Whicre the Central Government is 
of the opinion that it is necossary or cxpclient so to do 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or entegory of persons , 


2 . Number , ClassiGcation and Scale of Pay . — The number 
of post, its classification , and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 , 3 and 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3. Method of Recruitnicnt, Agc Limit, Qualifications etc.--- 
The method of recruitment to the said post, age linjit . quali 
fications and other matter conn “ cted therewith sholl be as 
specified in Columns 5 to 13 of the Schedule afo: tesail, 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scho . 
duled Castes , the Scheduled Tiites and other special cate 
gories of persons in accoixlance with the orders of the 
Central Government issued from timc to time in this regard 


SCHEDULE 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
Posts 


Age limit for direct Educational and other qualifica 

recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- -- 


- - - - - 


- - - - - - 

- - - - 

. 


-- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


Assistant Editor 


General Central Ra, 650 - 30 -740 - Not 
Service , 

35 -880 -EB -40 . applicable 
Group B , 1040 
(Guzetted ) 


- - - - - - ... 
Not exceeding 35 Fascntia ) : 
yours (Relaxable for (1) Master s Degree of a recor 
Governinent servants ) nised University or equiva 
Note : The crucial lent with Urdu as an elective 
data for determining or Conipulsory subject at 
the age limit shall be Degree level. 
the closiog dato for ( ii ) 3 years experience in prepa 
receipt of applica 

ring Press releases, reports , 
tions from Cundi roviews and analysis from 


- . - 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[HTT TI- OX 3 (1) ] 
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1995 
- - - - -- - - - - - -- - - - - - " 


- 


- - - - - 


- 


ETTET 4T THEN : 
- - 

4 


- 


- 


- - - 


= = 


- = 


- - 


- 


- - - -- -- - 

1 
- - . . - - - - 


- 


- - - 

2 
- - 


. 


- - - - - - - - - - - - 7 

3 
- - - 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ), 


published materials in Urdu 
and English including trans 
lation work from Urdu to 

English and vice -versa , 
( Qualifications rclaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Comniission in case of 
Candidates otherwise well 
qualified ; in particular, the 
qualification regarding caperi 
ence is relaxablo in case of 
Candidates belonging 10 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them ). 
Desirable : 
Diploma in Journalisin fru a 

recognised University . 


- . - - - 
- - - - - 


- 
- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


Period of 
probation , 

if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits witl apply 
in the case of 

promotces 


- - -- - - - - - - -- - - 
Method of rectt ,whether In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists, what Circunstances 
by direct rectt. or by deputation /transfur , grades is its composition 

in which UTSC 
promotion or by depu- from which promotion /depu 

is to he consul 
tation / transfer and fation /transfer to be made 

tead in making 
Percentage of the vacan 

rectt. 
cies to he filled by 

various niethods 


-- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 
13 


Not applicablo 


2 years 


10 
By transfer on deputa - Transfer on depulation : Group B DPC (Gazet- Consultat.cn 

tion failing which by Officers under the Central ted ) will comprise of : with the UPSC 
direct recruitment, Government holding ana- 1 , Chairman : Chairman necessary while 

logous posts or with 3 /8 or member of UPSC . making direct 
years regular servico in 2 . Member Director recruitment and 
posts in the scale of (Historical Div .) confirmation of 
Rs. 550 - 900 / 425- 700 or equi- Director (Europe ), the direct re 
valent respectively and M /Ext, Atairs , cruit. 
possessing the qualifica - 3 . Member : Deputy 
tions and oxperience laid Secictary (ADP-II ), 
down for direct recruits MExternal Affairs , 
in column 7 , 

4 . Member Secretary i 
(Period of deputation shall Under Secretary ( PF ), 

ordinarily ont exceed 3 M /Ext. Affairs . 
ycars ). 

Group B D . P . C . 
( For considering confir 
mation of a direct 
recruit). 


Note ; Whenever the 
DPC is to consider the 
caso of confirmation 
of a direct recruit in the 
grade, Chairman or a 
Member of the UPSC 
will be associated with 
it and he will preside 
over the moeling of the 
D P . C . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मई 1977 
RTO का०मि. 71 4. संविधान के अनुच्छेन 309 के परग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पसारा मकबरअंग प्रगान 
नई दिल्ली में रिफेक्शनिस्ट के पद की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रत्: --- 

1 . संक्षिप्त शीर्षक भौर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल ( रिफेक्यामिस्ट ) भर्ती नियमावली, 1977 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान.--- पदों की मन्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , मायुसीमा , पहनाएं मादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायुसीमा, अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
फे स्तम्भ 5 से 13 में मिदिष्ट हैं । 

4. मनहताः - - कोई व्यक्ति. -- 
( क ) जो किसी ऐसे घ्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविधा करता / करती है जिसका कि पति या जिसको पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किपी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है प्रयवा विवाह की संविदा करता/ करती 

है, सेया में नियुक्त होने का पान नहीं है / होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वालो म्यीय विधि के 
प्रधीम अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की पाक्ति: - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट वेना प्रावश्यक या उधित है वहाँ वह लिखित कारणों के प्राधार पर प्रावेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

8. व्यावृत्ति : -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
षों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


अनुसूची 
सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में रिफेक्शनिस्ट के पद के लिए भर्ती नियम 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य 

लिए आयु सीमा अर्हताएं 


पदों की 


संख्या 


-- -- . .. .. . - 


- -. - - 


- - - . 


3 


रिफेक्शनिस्ट 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380-12- 440-40रो० लागू नहीं होता 20से 25 वर्ष 1, किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 
वर्ग ग अननुसचिवीय 15- 580-दरो० 

( मरकारी कर्मचारियों मैट्रिफ्यूलेशन या समतुल्य अर्हता । 
मराजपत्रित 20- 640 रु० 

के लिए प्राय की 
उन्ध मीमा में 3 वर्ष 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
की पीर प्रमुसूचित रिफेनिग और प्राप्टेमीद्री में 
जाति / अनुसूचित जन• सिप्लोमा । 
जाति के कर्मचारियों 3. इस कार्य में दो वर्ष का प्रमुभव 
के लिए 5 वर्ष की प्रबस्पिति ( स्टेरिंग ) । 
छूट है ।) 


सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोभति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित माय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 

12 
लागू नहीं होता यो वर्ष रोजगार कार्यालय के जरिए लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा । 


11 


13 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 20th May, 1977 


G . S . R . 714 . - In exercise of the rowers conferred by the 
proviso tu artiic e 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the post of Refractionist in the Safdarjung 
lloxpital, New Delhi, namcly :- - 

1 . Short title and commencemçnt : - ( 1 ) Thesc rules niay 
be called the Safdarjang Hospital (Refractiunist ) Recruil 
ment Rules, 1977 . 


her nattei relating to the said post shall be as spccifiod 
in culumns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
4 Disqualifications . — No person , 
( sl ) who his entered into or contracted a marringe with 

a person having i spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered or con 

tracted a marriage with any person , 
yliall be eligible for appointment to the suid post : 

Provkled thit the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax , — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary of expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Savings : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessiong required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categorics of nersons in accordance with the orders issucd 
by the Central Government fron time to time in this regard , 


121 They shall come into force on the dute of their publi. 
cution in the Official Gazetted , 


2 . Nunher, classification and sale of pay : - The number 
ol the said! post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Mcthod of reciuitment, age limit, qualification etc . : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for tho post of Refractionist , Safdarjang Hospital, New Delhi 


- - 


- - 


Namo of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age liniit for direct 
l ecruitment 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
ton post 


Educationaland other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


- . - 


- 


- - 


5 
- - - 
Not 
Applicable 


Rcfractionist 


3 

- 
General Central Rs. 380 - 12 - 440- E13 . 
Service 

15- $60- EB - 20 - 640. 
Group C 
Non-Ministerial 
Non -Gazetted 


Onc 


20 - 25 years 

1 . Matriculatio 

1. Matriculation or cquiva 
(The upper age limit lent qualification from 
is relaxable for recognised Board . 
Govt. servants by 3 2 . Diploma in refraction 
years and for S . C .) ing and optametry from 
S . T. hy 5 years ). a recognised Institution . 

3. Two years experience ) 

standing in the profes 
sion . 


Whether age and Period of 
educational quali. probation 
fications prescrib - if any 
od for the direct i c 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 

. - - - 


Molhod of recruitment In case of recruitment by Jf a Depart- Circumstances in which 
whother by direct recruit- promotion deputation / trans mental Promo- Union Public Service 
mont or by promotion for , gracles from which tion Committee Coinmission is to be 
or by deputation /trans- promotion deputation /trans- cxists , what is consulted when making 
fer and percentago of the defer to be inade 

its composition recruitment 
Vacancies to be filled by 
various methods 
- - - - - - - - - -- - - 
10 

12 
- - - - - - - - - - - - -- - 
By direct recruitment Not applicable Not applicable Not applicable 
through Employment 
Exchange . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
Not applicable 


2 years 


- - - 


- 


- 


- 


- 


I - 


- 


- - , - 


- 


. - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मई , 1977 
साका० मि . 715.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ( 1 ) बीज बैक स्थापित करना 
और ( 2 ) मीम मुधार और वृक्षरोपण केन्द्र, हैदराबाय नामफ स्कीमों के अधीन समूह ग और घ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न . 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

__ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बीज बैंक स्थापित करना और बीम सुधार तथा वृक्षरोपण केन्द्र , हैदराबाद और 
उसके प्रादेशक केन्द्र , ( समूह ग और घ ) मी नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

लाग होना - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट विभिन्न समुह ग और घ पदों को लागू होंगे । 

33 पद सम्न्या , वर्गीकरण और मनमान: --- उक्त पदों की संस्था , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान वे होंगे मो उक्त अनुमुची के स्तम्भ 2 में । 
नफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धति , प्राय- योमा और अहंतायें प्रादि:--- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, पाय - सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हताये. - - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , प्रिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) निसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है । 
पौर ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6 नियम शिथिल करने की शक्ति - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबच करके इन नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की यायत , ग्रावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


____ 7. व्यावृति : ---- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस मम्बन्ध में 
ममय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपपन्ध करना अपेक्षित 


अनुमूची । 


- - - - 


-- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मम्या : 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती क्रियं जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये गैक्षिक और अन्य महतायें 

प्रायु -सीमा 


- 


- - - - - -- - --- 


4 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


_ 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - . 


. . . 


1. वन रेंजर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होला 


साग नही होता 


12 साधारण केन्द्रीय मेवा, 125- 15- 500-६० 

ममूह ग ( अलिपिक - रो - 15-561- 20 
यर्गीय ) 

70070 


- . . - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - .. . . .. 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


.. . 


. . . . . . 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पाा /भर्ती मीने होगी प्रोनि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले म्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति ारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे है तो उसको संरचना परिस्थितियों में 
विहित पाय और हो स्थानान्तरणहारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण किया 

संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अस्तायें प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली आएगा 

आयोग मे परामर्ण 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों का प्रतिशतता 

फिया जाएगा 
या नहीं 

- - - - - - - . 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


. - . - 


- - 


. 


- 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा राज्य वन विभाग में प्रशिक्षित वन लागू नहीं होता 

रेंजर के प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा । ( प्रतिनियुक्ति की 
अधि माधारणत . 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 
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- - 


- 


- . 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - - 


- - - - - -- - - - 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - -- - - - 

2 वन दारोगा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा 261- 6- 3 2 6-20 7 . लाग नही 

समह ग ( अलिपिक- 8- 350 
वर्गीय ) 


3 माश लिपिक कनिए 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 38 )-६ रोक लागू नहीं होता 

समूह ग ( अलिपिक - 12- 500-द० रो०- 15 
वर्गीय ) 

5600 


18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 

पहनायें । 
प्राशुलिपि में 100 शब्द पनि मिनट 

और टमण में 40 पाय पनि 
मिनट की न्युनतम गति होनी 
पाहिये । 


4. उच्च श्रेणी लिपिक 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होना 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 330-10- 360-द० रो - अचयन 

भमूह ग ( लिपिक - 12-500-६० रो0-15 
वर्गीय ) 

5600 


-- - - - - - --- -- - - 


--- - - - - - 


- 


-- - - - - 


- - 


- - 


. .. .- - - - - -- - - .. 


- --- - . . - -- 


- . 


- 


- - . - . 


- - . 


- 


-- 


- 


- 


-___ -- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


. . . . - - - 

- 12 


10 


___ 11 


13 


--- -- - - - 
8 

- - .- . - 
लागू नहीं होता 


- - - - - - 

9 
। - - . - . . 

2 वर्ष 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - .- .. - - - - - 


लाग नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा राज्य वन विभागों में प्रशिक्षित बन लागू नहीं होता 

दारोगानों के प्रतिनियुक्ति पर 
रथानामरण बारा ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारणम: 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ग्लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति टाग, जिसके प्रोन्नति । 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति मागू नहीं होना 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति ऐमें निम्न श्रेणी लिपिकों की प्रोमनि ममिति, जिममें निम्नलिखित 
पर स्थानान्तरण नाग । धारा , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष होंगे : 
सेवा की हो । 

1 मभापति , वन अनुसन्धान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

संस्थान और महाविद्यालय 
वन अनुसन्धान संस्थान और महा - अध्यक्ष 
विद्यालय के उक्च श्रेणी लिपिको 2. वन अनुसन्धान निदेशक -- 
या ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों सदस्य 
से , जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा 3. जैव अनुसन्धान निदेशवा 
की हो, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सदस्य 
वाग , जिसके न हो सकने पर 4. बन उत्पाद अनुमन्धान 
कुषि विभाग के अधीन अन्य अधीनस्थ निवेण :- - पदम्य 
कार्यालयों में , या राज्य वन विभागों 5. वन शिक्षा निदेशक - - 
के अधीन मभनुल्ग पदों पर , काम मवम्य 
करने वाले उच्च श्रेणी लिपिकों या 6 एक आप अधिकारी 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों की , जिसमें अनमूचित जाति और 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की अनुसूचित जनजाति का अधि 
हो , प्रतिनियुक्ति द्वारा ( प्रतिनियुक्ति कारी मम्मिलित है )-- सदस्य 
की अवधि 3 वर्षसे अधिक नहीं होगी ) 7 मिस्ट्रार - सदस्य सचिव 

__ _ . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . - . - . . . . 
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- 


- 


- 


- 


- 


7 


. 


- - 


- - 


- .- 


. 


- - 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- 


5 . निम्न श्रेणी लिपिक 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-द० ०. लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच 

समूह ग ( लिपिक 6 - 328- 8- 366-20 
वर्गीय ) 

रो०- 8- 390-10- 400 


ह . 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 

पहसायें। 
( 2 ) टंकण में 30 शब्द प्रति 

__ मिनट की न्यूनतम गति , 
परन्तुः 
( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिमके पास 

टंकण में उक्त पहनायें नहीं 
हैं , इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकेगा कि जब 
तक वह टंकण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त 
नहीं कर लेता तब तक यह 
वेतनमान में वेतनवद्धि प्राप्त 
करने के लिये या पुष्टिकरण 
के लिये या उस श्रेणी में 
स्थायिवसा के लिये पात्र 
नहीं होगा, और 
( ख ) शारीरिक बाधाग्रस्त मे 
व्यक्ति को , जो लिपिकीय 
पद धारण करने के लिये 
पन्यथा पहिस है , किन्तु 
उसके पास कण में उक्स 
प्रहंता नहीं है, इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
बाघाप्रस्त व्यक्तियों के लिये 
विशेष रोजगार कार्यालय से 
संलग्न चिकित्सा बोटं या जहा 

ऐसा योई नही है वहां सिविल 
मर्जन यह प्रमाणित कर वे 
कि उक्त बाधाग्रस्त व्यक्ति 
टाइप कर सकने के योग्य 
स्वस्थ दशा में नहीं है । 


- 


- 


- - 


- " 


- - - 


- 


- 
- - - - - 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - 
10 
- . -- - - - - 
1. 90 प्रतिशत सीधी भर्तीदाग । लागू नहीं होता 
2 . 10 प्रतिशत रिक्सिया , मे 
समाह घ कर्मचारियन में से 
भरी जायेंगी , जो मैट्रि 
फुलेट या जिनके पास समतुल्य 
अर्हता है और जिन्होंने प्रतियोगता 
परीक्षा के आधार पर माह घ में 
5 वर्ष सेवा की को । परीक्षा की 
पात्रता के लियेअधिकतम प्रायु सीमा 
45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों / अनु 
सुचित जमजातियों के लिये 50 वर्ष 
है । परन्तु इस पनिद्वारा भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों की अधिक 
तम , संख्या, एक वर्ष में होने वाली 
निम्न श्रेणी लिपिकों की रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक मीमित होगी 
और भागे न गई रिक्तियों को 
पग्रनीत नहीं किया जायेगा । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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43 


6. तकनीकी सहायक , 

श्रेणी 1 


लागू नहीं होता 


विज्ञान में उच्चतर माध्यमिक । 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 8- 300-८००- लाग नहीं होना 

समूह ग ( अलिपिक - 8- 340- 10- 380-६० 
वर्गीय ) 

रो०- 10- 43070 
6 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 3 28-40 रो०- लागू नहीं होना 

ममूह ग ( प्रलिपिक- 8- 350 रु० 
वर्गीय ) 


7. प्राइवर 


लाग नहीं होता 


भारी और हल्के मोटर यानों के लिये 

विधि मान्य मोटर चालन 
अनुशप्ति / नयी अनुरक्षण और 
मरम्मत कार्य से परिचित 
होना चाहिये और मोटर यानों 
को चालू मरम्मरा कर सकने 

के योग्य होना चाहिये । 
मिसिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


8 चपरासी 


लागू नहीं होता 


7 साधारण केन्द्रीय सेना, 198-3-220-40 रो०- लागू नहीं होता 

समूह ब ( पलिपिक - 3- 232 10 

वर्गीय ) 
20 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 2 20-६० रो०- लागू नहीं होता 

समूह घ ( प्रलिपिक - 3- 23280 
वर्गीय ) 


9 . सलासी 


लाग नहीं होता 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती भरा स्थानान्तरण : 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , ऐसे चौकीदार /फर्राश/ साड़कश जिन्होंने 
जिसके न हो सकने पर सीधी अपनी-अपनी श्रेणी में कम से कम 5 
भर्ती द्वारा 

वर्ष सेवा की हो और जिनके पास 
चपरासी के पद पर सीधी भर्ती के लिये 
विहित न्यूनतम प्रर्हता भले ही न हो 
मिन्सुजोप्रारम्भिक रूप से साक्षर हों . 
जिसका निर्णय साधारण लिखित 
विभागीय परीक्षा द्वारा और हिन्दी 
पड़ सकने की योग्यता के समत 
द्वारा किया जायेगा । 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - 


2 वर्ष 
- - - - - - 


शत प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 19th May , 1977 
G . S. R. 715. - In exercise of the powers conferred by the 
provlso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment of the Group C and D posts under the Schemes 
entitled (i ) Setting up of Seed Bank and (ii) Seçd Improve 
ment and Tree Breeding Centre , Hyderabad, namely: 

1. ( 1 ) Short title and commencement.- - These rules may 
be called the Setting up of Seed Bank and Seed Improve 
ment and Tree Breeding Centre , Hyderabad and its Regional 
Centres (Group C and D ) Recruitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette , 

2. Application. --- These rules shall apply to recruitment to 
various Group C and D posts Bpecified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules . 
34GI/ 77 - 4 


[ सं० 1-45 / 7G-एफ० प्रार० वाई०-I ] 

बी० कोहली , अपर सचिव 
3. Number , Classification and scales of pay . - The number 
of the said posts , its classification and the scales of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule. 
___ 4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions .- - The method of recruitment, age limit, qualifications, 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
5. Disqualifications . --- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spousc living, 


or 


has entered into or contracted a marriage with 

any persons, 
shall be eligible for appointment to any of the posts ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage le permissible under the personal law 
applicable to such person and the other parly to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 
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6 . Power to relax, — Where the Central Governmen is of 7 . Savings . Nothing in these rules shali affect reservations 
opinion that it is necessary or expedient so to do , il inay and other concessions required to be provided for the Sche 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any Juled Castes , the Scheduled Tribes and other categories oi 
of the provision of these rules with respect to any class o persons in accordance with the orders issued by the Central 
category of persons or posts . 

Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations requircd for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


I - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


1. Forest Rangers 


12 


Not 
applicable 


Not applicable Not applicable 


General Central Rs. 425- 15-500 - EB - 
Service 

15 - 560 -20 - 700. 
Group C 
Non-Ministerial 
General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB 
Service 

8 - 350 . 
Group C 
Non -Ministerial 


2 . Foresters 


N 


Not applicable 


Not applicable 


applicable 


3. Stenographer, 

Junior 


Goncral Central Rs. 330 - 10 -380 - EB - 
Serviço 12- 500 -EB -15 - 560. 
Group 
Ministerial 


Not 
applicable 


Between 18 - - 25 Matriculation or its equivalent 
years 

qualifications. Should possess 

minimum speed of 100 words 
por minute in Shorthand and 

40 words per minute in Typing. 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


Whother age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departuriental Pro - Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit - promotion /deputation /trans- motion Committee exists in which Union 
fications prescrib - if any mentor by promotion or fer grades from which promo- what is its composition Public Servicc 
ed for direct recru by deputation /transfer tion /deputation / transfor to 

Commission is 
its will apply in and percentage of the va - be inade 

to be consulted 
the case of Pro cancies to be filled by 

in making re 
notees various methods 

cruitment as 
required under 
the UPSC (EX 
emption from 
Consultation ) 
Regulation , 

1958 . 
- - - - - -- - - - -- - - - - - --- -- ... 
10 

13 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation By transfer on deputation of Notapplicable 

a trained Forest Ranger 
from State Forcst Depart 
mont. (Period of deputa 
tion ordinarily shall not 
exceed 3 years ). 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation By transfer on deputation of Not applicable 

a trained Forester from 

Slate Forest Departments , 
( Period of deputation ordi 

narily shall pot exceed 3 

years ). 
By diroct recruitment Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - _ - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


4 . Upper Division 

Clerk 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


_ 


_ _ 


- 


- - - 


Not applicable 


Gencral Central Rs . 330 - 10 -380 -FB - Non Not applicable Notapplicable 
Service 

12 - 500 -EB - 15 - 560 . Selection 
Group C 

Ministerial 
- - - - - - - . . . . . 

- - - - - - - - - - - 

- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 

- - - - - - - 
Two years 100 % by promotion fail- Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer on By promotion of Lower Promotion Committee 
deputation . 

Division Clerks with 5 consisting of :- - 
years service in the grade . 1. President, Forest 
Transfer on depuiation ; Research Institute 
By transfer on deputation and Colleges - Chairman 
from Upper Division 2 . Director of Forestry 
Clerks or Lower Division Research - -Member 
Clerks with 5 years service 3. Director of Biological 
in the grade of Forest Rese - Research — Member 
arch Institute and Colleges, 4 . Director of Forest 
failing which by deputation Products Research 
of Upper Division Clerks - - Member 
or Lower Division Clerks 5 . Director of Forest 
wilh 5 ycars service in the Education --Meniber 
grado working in other sub - 6 . One outside Officer 
ordinate offices under the (including for Schedul 
Department of Agriculture ed Caste and Scheduled 
or equivalent posts under Tribe ) — Meinber 
the State l orest Dopart- 7 . Registrar - Member 
ments , 

Secretary 
( Period of deputation shall 
not exceed 3 years ). 

-- --- -- - - - - - - - - , - - - - 

- - - - 
23 

- - - - - - - - - - - 
0 Gencral Central Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - Not 

Between 18- 25 ( ) Matriculation or its equiva 
Service 326 -8 - 366 - EB -8 applicable years 

lent qualilications. 
Group C 390 - 10 -400 . 

( ii ) Minimum speed of 30 words 
Ministerial 

per minute in typing provided 
that : 
(a ) A person not possessing 

the said qualifications in 
typing may lie appointed 
subjcct to the condition 
that he shall not be eli. 
gible for drawing incre 
ments in the pay scale or 
for confirmation or for 
quasi-permanency in the 
grade till he acquires a 
specd of 30 words per 

minute in typing ; and 
( b ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualificd to hold 
a clerical post but does 
not possess the said quali 
fication in typing may 
bo appointed subject to 
the condition that the 
Medical Board witached 
to the Special Employ 
nicnt Exchange for the 
handicapped or where 
there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said 
handicapped person is 
not in alt concilion to be 

able to type. 
- - . - - - 

- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


5 . Lower Division 

Clerks 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


wat elkarte 


moderne o por la le cture Metapodate 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


(i) 90 % by direct rc- Not applicable 

cruitment . 


Not applicable 


( li ) 10 % vacancies shall 

be filled from amon 
gst the Group D 
staff who are Matri 
culato or have equi 
valent qualification 
and have renderod 5 
years service in Group 
D on tho basis of 
competitive exami 
nation . The maxi 
mum age limit for 
eligibility for the 
examination being 45 
years (50 years for 
the Schedulcd Castes / 
the Scheduled Tribes) 


Provided that the maxi 
mum number of por 
sons to be rocrulted by 
the method shall be 
limited to 10 % of the 
vacancies of Lower 
Division Clerks occur. 
ing in a year and unfill 
od vacancies shall not 
be carried over . 


1 


2 


3 


6 . Technical 
Assistant 

Grade I 


Betwocn 18 — 25 
years 


Higher Socondary in Scienco. 


General Contral Rs. 260 -8 - 300 - EB - 8 . Not 
Servico 

340- 10 - 380-ED - applicable 
Group C 10 -430 . 
Non -Ministerial 


7. Drivers 


6 


o serental Central 


Genoral Central Rs. 260 -6 - 326 - EB 
Service 

8 - 350 . 
Group C 
Non -Ministerial 


Not 
applicablo 


260-6-326-ED - nye reable yet ween 18– 25 metech og er en inte miscence 


Botween 18 - 25 Valid Motor Driving Licence 
years 

for heavy and light motor 
vehicle . Should bo conversent 
with routine maintenanco and 
servicing and be ablo to do 
running repairs of motor vehi 
cles. 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by Direct Recruit 
ment. 


Not applicable 
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8 . Poons 


Middle School Standard pass . 


Beween 18 -25 
years 


Goncral Centrul Rs. 196 - 3 - 220 -EB - Not 
Service 3 - 232. 

applicable 
Group D 
( Non- Ministerial) 
General Central Rs . 196 -3 -220 - EB Not 
Service , 3- 232 . 

applicable 
Group D 
(Non -Ministerial) 


9 . Khalasis 


20 


Botween 18 - 25 
years 


Desirable : 
Primary School rass . 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


12 


10 


13 


13 


Not applicablo 


Two years 


Not applicable 


Not applicable. 


75 % by Direct Recruit - Transfer : 
ment. 25 % by transfer Chowkidar / Farashman/Swee 
failing which by direct pers who have put in mini 
recruitinent, 

mum of 5 years service in 
the respective grade and 
who may not possess the 
minimum qualification pres 
cribed for direct recruit 
mçnt to the post of peon 
but who may possess ele 
montary literacy which shall 
he judged by a simple wri 
tten Departmental tost and 
by proof of ability to read 

Hindi. 
100 % Direct Recruitment Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable . 
INo . 1 -45 / 76-1- RY- I) 
V . KOHLI , Under Secy . 


नई दिल्ली, 26 मई, 1977 
सा० का . नि . 716.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग के अन्तर्गत अधिन 
भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में समूह ख राजपत्रित और अराजपत्रित लिपिकवर्गीय पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा पौर भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन, समूह ब राजपत्रित और 
भराजपत्रित लिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : -..ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्म पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उभाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 सक मे विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अर्हताएं आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संमंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूक्ति अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं --- वह व्यक्ति,- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपमी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उकन पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा घिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन , पावेश 
द्वारा शिथिल, कर सकेगी । 

7. व्याक्ति ... - इन नियमों की कोई भी बात एमे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा, म संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार प्रनगूचित जानियों , अनुचि । जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के पक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- -- 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


--- -- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


येतनमान 


मंख्या 


चपन गद प्रथया सीधे भी किए जाने भर्ती किए माने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए क्षिक और अन्य प्रहलाएं 

पाय-मीमा 


- 


- .. . . .. - , 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


1 प्रशासन अधि - 

कारी । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740-35- 

ममूह ख , राज 8110-दरो०- 35 
पन्नित , लिपिक 680- 40 -1000 
वर्गीय 

वरो०-40-1200 


-- 


- - - 


- - - - 


। - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


2 अधीक्षक लेना । माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-5000- चयन लागु नही होना लागू नहीं होता 

मम्ह ख , अराज 30- 90010 
पनित , लिपिक 

वर्गीय 
- - - - - - 

_ _ _ _ . 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा को भर्मी की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - बाग भर्ती की वणा में वे श्रेणियां ममिति है तो उमकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु और हो । नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा नथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्थाना- संरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
लागू होगी या नहीं । शतता 

13 
मागू नहीं होता वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय जब तक कि किसी 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर कार्यालय अधीक्षक , जिमने उम श्रेणी प्रोभति समिति , अवसर पर नियमों 
म्थानान्तरण द्वारा । 

में नियमित आधार पर नियुक्ति जिममें निम्नलिखित को शिथिल करने 
के पश्चात् 3 वर्ष मेवा की हो । होंगे :- - 

का प्रस्ताव न हो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : i) संयुक्त सचिव संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 

जो सदृश पद धारण करते हों ii ) प्रभाग का तक - करना प्रावश्यक 
या जिनकी 425 ---700 70 या नीकीरप्रधान-~ - मवस्य नहीं है । 
ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर iii ) परियोजना अधि 
8 वर्ष नियमित सेवा हो और कारी, अखिल भार 
जिन्हें प्रशासन , स्थापन और ग्नेखा सीय मदा और भमि 
कार्य का अनुभव हो । 

उपयोग सर्वेक्षण 
( प्रतिनियुफिन की अवधि माधा - - सदस्य 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) iv ) उप मधिय 

( प्रशासन ) - - मवस्य 
लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय जब तक कि किसी 
मकने पर प्रतिनियक्ति पर ज्येष्ठ लेखापाल , जिमने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति जिग - अवसर पर नियमों 
स्थानान्तरण द्वारा । 

में नियमित प्राधार पर नियमित में निम्नलिखित को शिथिल करने 
के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । होंगे : - - 

का प्रस्ताव न हो , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण : i) संयुक्त सचिव संघ लोक सेवा 
किसी संगठित लेखा विभाग अर्थात् ( प्रशासन ) - प्रध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 

भारतीय लेखा परीक्षा और लम्बा ii ) प्रभाग का तक करना आवश्यक 
विभाग भारतीय रेल लेखा विभाग, नीकी प्रधान --- सदस्य नहीं है । 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग iii ) परियोजना अधि 
और भारतीय डाक नार लेखाकारी, अखिल भार 
और विन विभाग के लेखापाल तीय मवा और भूमि 
की पंक्ति के अधिकारी । 

उपयोग मर्वेक्षण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

- -गदम्य 
रणत । वर्ष में अधिक नहीं iv ) उप चिग 
होगी । 

( प्रशासन ) - - मदरय 


2 वर्ष 


-- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


. . 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - .. 


___ - 


- 


- -- 


-- 


... . - - - 
चयन 


- . . . 
लाग नहीं होना 


3 कार्यालय अधीक्षक 


लागु नहीं होना 


- - . . .. .. -. . - - - 
5 माधारण केन्द्रीय सेवा. 550- 25- 750-50 - 

ममा स्व , पराज- 30-900 स० 
पवित , लिपिक 
वर्गीय 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . - - . - 


- 


--- 


- - 


- 


- 


-.-.- ----- 


- - 


- 


. 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
10 


12 


13 


- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


.. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 
लाग नहीं होता 


-- - 
2 वर्ष 


60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग, प्रोन्नति । 

ममन न विभागीय जब तक किसि । 
जिसके न हो सकने पर ऐसे प्रधान लिपिक , जिन्होंने उम प्रोप्रति ममिति जिम - अवसर पर नियमों 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी में नियमित आधार पर में निम्नलिखित को शिथिल करने 
बाग और 10 प्रतिशत नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा होंगे :-- - 

का प्रस्ताव न हो , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण की हो । 

i ) मंयुक्त सचिय संघ लोक मेवा 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 

मरकार के ऐसे अधिकारी जिन्होंने ji ) प्रभाग का तक - अावश्यक नही है । 
425 - - 700 F० या लममूल्य नीकी प्रधान - - सदस्य 
वेतनमान में पांच वर्ष नियमित iii ) परियोजना अधि 
सेवा की हो और जिन्हें प्रशासन , कारी , अखिल भार 
स्थापन और लेखा कार्य का नीय मृदा और भूमि 
अनुभव हो । 

उपयोग सर्वेक्षण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

— सदस्य 
रणन: 3 वर्ष से अधिक नही iv ) उप सचिव 
होगी ) । 

प्रशासन -... सदस्य । 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ सं० 1- 5/ 76-भूमि ] 


New Delhi, the 26th May, 1977 
GS. R . 716. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiiliion , the President 
hereby makes the fullowing rules regulating ibe method vi 
recruitment to the Group B Gazetted and Non -Gazeitud 
Ministerial posto in the All India Soil and Land Use Survey 
Organisation under the Department of Agriculture , namely : 

1 . Short titlc and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the All India Soil and Land Use Survey Organisa 
tion ( Group B Gazetted and Non- gazetted Ministerial posts ) 
Recruitment Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annex « d thereto . 

3 . Number of post, its classification and scale of pay . 
The number of the said posts their classifications and the 
ucale of pay attached thorcto shall be as specilied in columes 
2 to 4 of the Schedule anncxed to these rules . 
- -- suoJ unb UII - A3 : Tuuun173 ! Jo poपा में 
The method of recruitment, gc -limil , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid. 


5 . Disqualifications , — No person, --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government inay, if satisfied 
that such marilayc is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds jor so doing , cxcimpt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provision of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tion and other concessions required to be provide for the 
Scheduled Casten , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with he orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard. 


1808 


[PART II - SEC . 3 (i) 


- 


- 


- 


S 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 11, 1977 /JYAISTHA 21, 1899 

- - 
SCHLL LTE 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whetlier 
Selection 
Post or 
Non -selec 
tion Post 


- 


- - 


- 


4 


5 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Adininistrative 

Oficer 


Goncral Central Rs. 650 -30 -740 - 35 . 
Service 

810 - EB - 35 -880 - 40 
Group B 1000 -EB - 40 - 1200 
Gazetted 
Ministerial 
General Control Rs. 550 -25-750- ER - 
Service 

30 - 900 . 
Group B 
Non -Gazetted 
Ministerial 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Superintendent 

(Accounts ) 


— 


— 


— 


— 


- 


- 


- 


Whather ave and Period of 
educational quall. probation 
fications proscrib - if any 
od for direct ro 
cruits will apply 
in the case of 
promotoos 


8 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


2 years 


Mcthod of recruitment In case of the recruitment by If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion / deputation /trang- Promotion comini which Union Public 
ment or by promotion fer, grades from which ttee exists , what is Service Commission 
or by deputation /trang- promotion /deputation /trans - its composition is to be consulted 
ſer and percentage of the fer to be made 

in making recruit 
vacancies to be filled hy 

ment 
various methods 
10 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group B Depart- Consultation with 
which by transfer on Ofice Superintendents with 3 mental Promo- the Union Public 
deputation 

years service in the grado tion Committee Service Commission 
rendered after appointment comprising :- not necessary unless 

thereto on a rogular basis. (i) Joint Secretary the rules are propog 
Transfer on deputation : 

(Administration ) - ed to be relaxed on 
Oficers of the Central Go - Chairman 

any occasion . 
vernment holding analo - ( ii ) Technical Head 
gous posts or with 8 years of the Division 
regular service in posts in Member 
the scale of Rs . 425 -700 (iii ) Project Officer, 
or equivalent and having All India Soil and 
experience of Administra - Land Use Survey 
tion , Establishment and Member 
Accounts Work 

(iv ) Deputy Secre 
(Period of deputation shall tary ( Administra 

ordinarily not exceed 3 tion )- Member 

years ) . 
-do Proinotion : 

-do 

-do 
Senior Accountant with 5 

years service in the grade 
sendered after appointment 

thereto on a regular basis. 
Transfer on deputation : 
Officers of the rank of Accoun 

tant from any of the organi 
sed Accounts Departments 
viz ,, Indian Audit and 
Accounts Department 
Indian Rallway Accounts 
Department Indian Defence 
Accounts Department and 
Indian Posts and Telegraphs 
Accounts and Finance 

Department . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 


dc 


- do 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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56 

7 
Sclection Not applicablc Not applicable 


3. Office 

Superintendent 


- do 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


-- --- - - - 


- - 


- - - - 


... 


13 


- -- - - 


- do 


- do 


- do . 


- do 


60 % : by promotion fail - 
ing which by transfer on 
deputation and 40 % hy 
transfer on deputation . 


- - - - - - 

- - 
Promotion : 
Head Clerks with 5 Years 

service in the grade render. 
cd after appointment there. 
to on a regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Go 

vernment with 5 years regu 
lar service in posts in the 
scale of Rs. 425- 700 or 
equivalent and having ex 
perience of Administration , 
Establishment and Accounts 
work. 


( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 


[ No . 1-5/ 76 -I ands] 


सा० का० नि० 717. -- राष्ट्रपनि , मविधान के अनुम्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग के अखिल भारतीय 
मृषा और मूमि उपयोग मर्वेक्षण संगठन में कनिष्ठ नक्शानवीम (फोटोग्राफर ) के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मुवा और भूमि उपयोग मर्पक्षण संगठन ( कनिष्ठ, नक्शानवीम ) 
भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

3. पव मध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान ये होंगे जो इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 नक में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा और महंताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, पर्हताएं, और उनमे संबंधित प्रम्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 


निगहनाएं : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा:---- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्सि :--- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो फि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके मथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , ग्रावेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
34 GI/ 77 -- 5 
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पद का नाम 


. 


कनिष्ठ नशामलीम 
( फोटोग्राफर.) 


अन यो 
पचों की वर्गीकरण 

वेतनमान मयन पर अथवा सोधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मंख्या 

प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पईताएं 

आयु सीमा 
45 
5 माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900 -1०रो० पयम 35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
ममूह क 40- 1100 - 50. 

मेवकों के लिए ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
130080 

शिपिल की जा विद्यालय से मानचित्रकला ( फोटो 
मकती है ) । 

ग्राफी ) में विशेषज्ञता महित , 
टिप्पण : - ~ आयु सीमा भूगोल में मास्टर की उपाधि 

अवधारित करने की या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख ( ii ) मानचित्र ( फोटोग्राफी ) मई 
भारत में रहने वाले भण और मानचित्र में 3 
अभ्यर्थियों से ( उन वर्ष का अनुभव । 
मे भिन्न जो मण्डमान ( पाहताएं अन्यथा सुहित 
और निकोबार द्वीप अभ्यर्थियों की दशा में संप 
ममूह और लक्षवोप लोक सेवा पायोग के विका 
में रहते हैं ) आवेदन नुसार शिथिल की जा सकती 
प्राप्त करने की है । विशेषकर अनुभव संबंधी 
अन्तिम तारीख होगी । पहता अनुसूचित जातियों या 

अनुसूचित जनजातियों के 
मामले में , उनके लिए भार 
क्षित पदों के लिए , शिपिल 

की जा सकती है । 
पांछनीय : 
(i ) भूगोल मे डाकट्रेट । 
( ii ) वायव फोटोग्राफी और निर्व 

पन का शान । 


10 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पत्ति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण / यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में , फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की वशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
लिए विहित पाय हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थाना- संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक पहताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

11 12 

13 
प्रायु - नहीं 2 वर्ष 40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिसके प्रोन्नति : ज्येष्ठ मानचिव ( फोटो समूह क विभागीय प्रत्येक प्रमवर पर पयन 
शैक्षिक महताएं - हां न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्राफिक ) 

सहायक जिसने निम्नलिखित , संघ लोक सेवा 
पर स्थानन्तरण द्वारा, (कार्टोग्राफिक ) जिसने उम होंगे : - - 

आयोग के परामर्श 
जिसमे अल्प अवधि संविदा श्रेणी में नियमित प्राधार पर 

से किया जाएगा । 
मी मम्मलित है , और दोनों नियुक्ति के पश्मान् 5 वर्ष सेवा 1. संघ लोक सेवा 
के न हो मकने पर सीधी की हो । 

प्रायोग का अध्यक्ष 
भर्ती द्वारा और 60 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

या मदस्य- अध्यक्ष 
सीधी कृर्ती वारा । ( जिममें अल्प अवधि संविदा भी 2. संयुक्त सचिव 

मम्मिलित है ) । ऐसे अधिकारी , ( प्रशासन ) - सवस्य 
जो ममतुल्य पद धारण करते 3. प्रभाग का मयुमन 
हों , या जिन्होंने केन्द्रीय सरकार/ सचिव -- सदस्य 
राज्य मरकारों और मान्यता- 4. प्रभाग का तकनीकी 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के अधीन प्रधान - - सवस्य 
550- 900 रु० के घेतनमान में 5. अखिल भारतीय 
या समतुल्य पदों पर नियमित मवा और भूमि 
रूप से 5 वर्ष सेवा की हो । उपयोग सर्वेक्षण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा- मंगठन का प्रधान 
रणतः 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- सवस्य 
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- - 


- 


- - - - 


SALI - 


-- - 


- - - - 


- 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
cxempt any person from the operation of this rule . 


G .S .R . 717 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Junior Cartographer in the All 
India Soil and Land Use Survey Organisation under the De 
partment of Agriculture , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the All India Soil and Land Use Survey Orguni 
sation ( Junior Cartographer ) Recruitment Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Number of post, its classification and scale of pay. -- The 
number of the said post , its classification and the sale of pay 
attached thescto shall be us specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules 

3. Method of recruitment, age limit , qualitications etc .-- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be its specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualificutions. - - No person , 
( it ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spousc living , or 


5 . Power to lelax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reason to bc recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provision of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6 . Saving . - Notbing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, The Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


No. of 
post 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recrx ts 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
Nod - selec 
tion post 


1 


2 


3 


6 


Selection 


Junior Cacto 

grapher 


5 General Central Rs. 700 -40 -900 -EB . 

Service Group 40 -1100 -50- 1300 
A 


35 yours (Relax Essential : 
able for Go- ( ) Master s degreo in Geography 
vornment ser - with specialisation Carto 
evants ). 

graphy of a recogn .scd Uni 
Note : The cru versity or cquivalent. 
cial date for (ii ) 3 years (experience in Carto 
determining the graphy Survey and mapping. 
age limit shall (Qualifications relaxable at the 
be the closing discretion of the Union Public 
date for receipt Service Commission in case of 
of applications candidates othorwise well quali 
from candi fiod ; in particular the quali 
dates id fications regarding experience 
India (other is relaxablc in case of candi 
than those in dates belonging to the Scho 
Andaman and duled Castes and the Sche 
Nicobar Isla- duled Tribes for posts rc 
lands and served for them ). 
Lakshadweep ). Desirable : 


(i) Doctorate in Geography 


(id) Knowledge of Aerial Photo 

graphy and interpretation. 


- - - - - 
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cducational qua - probation whether by direct rcc - promotion /deputation / trans - Promotion Com - which Union Public 
lifications pres - if any ruitment or by promo- fer , grades from which promo- mittce exists what Service Commission 
cribed for direct 

tion or by deputation / tion /deputation/transfer to be is its composition is to be consulted 
recruits will apply transfer & percentage of made 

in making recruit 
in case of promo the vacancies to be filled 

ment 
be various methods 


tecs 


10 


___ 12 


13 


2 years 


.... - --. 
Age : No 
Educational quali 

fications : Yes 


40 % by promotion fail - Promotion : 

Group A Depart- Selection on cach 
ing which by transfer Senior Cartographie Assis - mental Promotion occasion shall be 
on deputation (inclu - tant with 5 years service Committee Comp made in con 
ing short term contract) in the grade rendered after rising : 

sultation with the 
and failing both by appointment thereto on a ( 1) Chairman or a Union Public Ser 
direct recruitment and regular basis . 

Member of Uni- vice Conumission . 
60 % by direct recruit - Transfer on deputation (in- on Public Service 
ment , 

cluding short term con - Commission - Chairman 
tract) 

(2 ) Joint Secretary 
Officers holding analogous (Administration ) 
posts or with 5 years regu 

- Member 
lar scrvice in posts in the ( 3 ) Joint Secretary 
scale of Rs. 550 -900 or of the Division 
cquivalent under the Cen - - Member , 
tral/ State Governments and (4 ) Technical Head 
recognised Research Insti - of the Division 
tutions. 

___ - - Member. 
(Period of deputation shall (5) Head of the All 

ordinarily not exceed 3 India Soil and 
years ). 

· Land Use Survey 
Organisation. 
Member. 


- 


. 


- 


4 
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सा . का० नि० 718. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग के अधीन अखिन 
भारतीय मवा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ने कनिष्ठ और ज्येष्ठ मानचित्रीय महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


___ ]. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मदा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ठ और ज्येष्ठ 
मानचित्रीय सहायक ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान :--- उक्त पदों की संन्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इमसे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा और प्रर्हताएं आदि : - - उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य यात वे हंगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहलाएं : ---वह व्यक्ति - - 
( क ) जिपने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या गिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममोषीन है , वहां वह, उनके लिए को कारण 
में उन्हें लेबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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___ 6. व्यावृस्ति --- इन नियमों की कोई भी मात रेमे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनमूचित जातियो, अनुगूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनमुची 


- - - 


- - 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वननमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन पद अथवा मोधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

आयु- सीमा 


-- 


. 


- - . .. 


- 


. . . .. 


. . 
1 


- . - . -- . 

2 


.. . - - - - 

3 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


चयन 


25 वर्ष 


1 . कनिष्ठ मानचित्रीय 
गहायक 

( चार ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15-5010-द० 

समूह ग ( अगज रो० -15-500- 20 
पत्रित ) 

7000 


भावश्यक । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 

संस्थान से भूगोल ने एम० ए० 
या स्नातक की उपाधि के 
ममतुल्य मानषिक्ष कला में डिप्लोमा 
वांछनीय : 
सर्वेक्षण प्रक्रिया का ज्ञान (मनाएं 
चयन ममिति के विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकती हैं ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की 
प्रवधि , यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय 
पौर णैभिक माईमाएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों ने 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

संघ लोक मैया 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

आयोग मे परामश 
रिक्तियों का प्रतिशत 

किया आएगा 


- - 


10 


11 


13 


नहीं 


- वाम 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके ऐसे नकणानवीम की प्रोन्नति द्वारा जिमने ममूह ग विभागीय प्रोति लागू नहीं होना 
न हो मकने पर सीधी भर्ती उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । समिति : 
बारा, और 50 प्रतिशत सीधी 

1. परियोजना अधिकारी 
भर्तीद्वारा 

( अखिल भारतीय मृदा 
और भूमि उपयोग 
मर्वेक्षण ) - अध्यक्ष 
2. भूमि संरक्षण अधिकारी 
( हवाई-फोटो निर्वचन ) 

- सदस्य 
3, मृदा सर्वेक्षण अधिकारी / 
सहायक मृदा अधिकारी 
( सम्बन्धित कार्यालय 

का प्रधान ) - सदस्य 
4. कृषि से भिन्न विभाग 
मंत्रालय में कार्य करने 
वाले अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजानियों 
का उपयुक्त अधिकारी - - 
मवस्य 
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- - 


-- 


- 


6 


दयन 


2. ज्येष्ठ मानषिधीय 

सहायक 


30 वर्ष 


5 माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-40 
( पाच ) समूह ब अराज- रो -30- 900 २० 

पत्रित 


प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
लिए शिथिल की मानचित्रकला में विशेषता सहित 

जा सकती है ) । भूगोल में मास्टर की उपाधि 
टिप्पण : प्राय सीमा या समतुल्य । 

अवधारित करने ( अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों 
कीनिर्णायक तारीख की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
भारत में रहने वाले के विवेकानुमार शिपिल की जा 
अभ्यर्थियों से ( उनसे सकती हैं ) । 
भिन्न सो अण्डमान वांछनीय : 
और निकोबार द्वीप हवाई फोटोग्राफी औरनिर्वचन का शान 
ममूह और लक्ष 
वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्ति की 
अंतिम तारीख 
होगी । 


- - - 


-. 


-. -. . 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
पौक्षिक अर्हताएं : हाँ 


40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीवो भो करते 
न हो मकने पर नियुक्ति पर ऐसे कनिष्ठ मानचित्रीय सहायक समिति : 

समय , सीधी 
स्थानान्तरण द्वारा , और दोनों जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा- भर्ती किए गए 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती पर नियुक्ति के पश्चात् 51 वर्ष सेवा मन ) - प्रध्यक्ष 

व्यक्ति की 
द्वारा, और 60 प्रतिशत सीधी की हो । 

2. प्रभाग के तकनीकी पुष्टिकरण के 
भी द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अध्यक्ष - - सदस्य 

ममय और जब 
केखीय और राज्य सरकारों के 

राज्य सरकार 
अधीन सदृश पद धारण करने 3. अखिल भारतीय मृदा के किसी अधि 
वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति को और भूमि उपयोग सर्वे- कारी की प्रति 
अवधि साधारणतया 3 वर्षसे अधिक क्षण संगठन के प्रधान नियुक्ति पर 
नही होगी ) 

-- - सदस्य 

नियुक्त करना 
4. उप सचिव ( प्रशासन ) हो तब प्रायोग 
सदस्य 

से परामर्श 
दिप्पण : जम विभागीय किया जायेगा । 
प्रोन्नति समिति को उम 
श्रेणी में पुष्टिकरण के 
मामले पर विचार करना 
हो तब संघ लोक सेवा 
प्रायोग के सदस्य या 
अध्यक्ष को सहयुक्त 
किया जायेगा भोर पह 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक की अध्यक्षता 
करेगा । 


[सं० 1- 12-/ 76-भूमि (II )] 
एच० एस० राज, अपर सचिव 


(HRT II - - 009 3 (1) ] 
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GSR . 718 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouso living , bas entered into or 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes thefollowing rulos regulating the method of 
recruitment to the post of Junior and Senior Cartographic 

shall be cligible for appointment to the said post. 
Assistant in the All India Soil and Land Use Survey Organi 
sation under the Department of Agriculture , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commoncement. - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the All India Soil and Land Use Survey Organic 

applicable to such persons and the other party to the 
sation (Junior and Senior Cartographic Assistant ) Recruil 
ment Rules, 1977. 

marriage and that there are other grounds for so dolog, 

excmpt any person from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of thejt 
publication in the official Gazette . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
2. Number of post, its classification and scale of pay.-- - The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
number of the said post, its classification and the scale of pay by order , for reason to be recorded in writing , and in con 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
the Schedule annexed to these rules. 

any of the provision of these rules with respect to any 
3 . Method of recruitment, age limit, qualitications etc . 

class or category of persons. 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservation 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

and other concessions required to be provided for the 
4 . Disqualifications.- No person , 

Scheduled Castes, The Scheduled Tribes and other special 
( ) who has entered into or contracted a marriago 

categories of persons in accordance with the orders by the 
with a person having a spouso living, or 

Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post ce 


Clustation 


Classification 


Name of post No. of 

post(s ) 


State of pov 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required 


Whether 
selection 
or Non 
selection 
post for 
purposo of 
promotion 


th 


1. Junior Carto. 

graphic Assis- 
tant. 


4 
(Four) 


General Central Rs. 425- 15 -500-EB - Selection 
Service , Group 15 - 560-20 -700 
C , Non -Ga 
zetted . 


Selection 


2 . Senior Carto 

graphic Assis 
tant, 


General Central Rs, 550 -25-750 -EB - 
Service Group 30 - 900 
B Non -Ga 
zetted . 


25 years Essential : . 

M .A . in Goography or diploma 

in Cartography equivalent to 
Bacholor s degree from 
recognised 

University / 
Instituto . 
Desirablo : 
Knowledge of survey procedures 

(Qualifications relaxablo at 
selection Committees discre 

tion ). 
30 years (Re- Essential : 
laxable for (i) Master s degree in gcogra 
Government phy with specialisation in Carto 

Sorvants ). graphy of a recognised Uni 
Note : - The versity or equivalent. 
crucial date (Qualifications relaxable at tho 
for determi discretion of the Union Public 
ning the age Service Commission in caso of 
Ilmit shall be candidates otherwise well 
the closing qualificd . 
date for receipt 
of applica - Desirable : 
tions from Experience in Aerial Photography 
candidates in and interpretation . 
India (other 
than those 
in Andaman 
and Nocobar 
Islands and 
Lakshadweep 


- 


- 


- 


- - 


131 


- 


- 


- 


- 
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Wrother ago and Poriod of Method of recruitment, In case of vacancies filled up [f a Dopertmcptal Circumstances under 
educational qua - probation i.e. whether by direct hy promotion / transfer /grades/ Promotion Com - which Union Public 
lifications pres- if any recruitment or by pru - sources from which transfer/ mittce exists for rc- Service Commission 
cribed for direct 

inotion or by transfer promotions are to be made cruitment by promo - is to be consulted 
recruitment will and percentage of va 

tion composition in making recruit 
apply in case of cancies to be filled up by 

thereof 

ment 
promotion or 

various modes 
transfer 
8 - - - - - - - - - - - - -- - - - 

12 
No 

2 years 50 % by promotion , failing Pronotion of draftsman with Group C Depart- Not applicablo . 

which , by direct rc- 5 years in the grade. mental Promo 
cruitment ; and 50 " 

tion Committee. 
by direct recruitment, 

( 1 ) Project Officer 

(All India Soil 
and Land Use 
Survey ) - Chair 
man . 
( 2 ) Soil Conserva 

tion Officer (Aerial 
Photo Interpreta 

tion ) - Member 
( 3 ) Soil Survey Offi 

cer /Assistant Soil 
Survey Officer 
(Head of the 
office, concerned ) 

- Member 
(4 ) A suitable Offi 

cer belonging to 
Schedule Castes / 
Schedule Tribes 
working in a 
Ministry /Depart. 
- ment other than 
that of Agriculture 

- -Member 
Age : No 2 years 40 % by promotion , fail- Promotion : 

Group B Depart . The Commission 
Educational Quali 

ing which by transfer Junior Cartographic Assis - mental · Promo- shall be consulted 
fications : Yes 

on deputation and tants with 5 years service tion Committee in making direct 
failing both , by direct in the grade rendered after comprising : recruitment, con 
recruitment ; and 60 % appointment thereto on a (i) Joint Secretary firmation of a 
by direct recruitment. regular basis . 

( Administration ) direct recruit and 
Transfer on deputation : 

- Chairman in case an Officer 
Officers holding analogous ( ii) Technical Head of State Govern 

posts under the Central of the Division ment is to be 
and State Governments . 

- -Member appointed on 
( Period of deputation shall (11) Head of All deputation . 

ordinarlly not exceed 3 India Soil and 
years ). 

Land Use Survey 
Organisation 

- Member 
( iv ) Deputy Secre 

tary (Administra 

tion ) - Member 
Notes : 
Whenever the De 

partmental Pro 
motion Commit 
tee is to consider 
the case of confir 
mation in the 
grade, Chairman or 
a Member of the 
Union Public Ser 
vice Commission 
will be associated 
and he will presi 
de over the meet 
ing of the Depart 
mental Promotion 
Committec. 

(No. 1- 12/76 -Lands (11 )] 
H . S , RAJU , Under Sccy . 


- 


- 


- 
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- 


- 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 मई, 1977 
सा० का० नि० 719. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग के अधीन 
राष्ट्रीय समाज -रक्षा संस्थाम में वर्ग क के प्रलेखन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है 
मर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय समाज-रक्षा संस्थान, समाज कल्याण विभाग ( प्रलेखन अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1977 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान के होंगे जो संलग्न अनसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , आय सीमा तथा प्रर्हताएं : -- पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा उमसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लिपिबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा मिथिल 
कर मकेगी । 

6. अपवाद : - - इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय - पमय पर 
निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण घेतनमान 

चयन प्रथवा सीधी भर्तीकिए जाने सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संध्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

भायु सीमा 


प्रलेखन अधिकारी 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा, 

वर्ग-क राजपत्रित 


700- 40 -900६० लागू नहीं 
रो०- 10 -1100 
50- 1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए छट दी जा विद्यालय से डिग्री या उमके 
मझती है ) । 

बराबर । 
टिप्पणी : -- प्रायु सीमा ( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

निर्धारित करने के संस्थान से लाईब्रेरी साईस में डिग्री 
लिएनिर्णायक तिथि या समकक्ष डिप्लोमा तथा प्रलेखन 
भारत में ( अंडमान में विशेष योग्यता । 
और निकोबार द्रोप ( 3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में 
समूह तथा लक्ष्यद्वीप उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 5 
के संघ शासित क्षेत्रों वर्ष का अनुभव । 
को छोड़कर ) ( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
उम्मीदवारों से मामले में संघ लोक सेवा 
आवेदन पत्र प्राप्त आयोग के स्वविवेक पर हीन 
होने की अन्तिम दी जा सकती है । विशेषकर 
तारीख होगी । अनुसुचित जानियों और अनु 

मूचित पादिम जातियों के उम्मीद 
धारों के मामले में उनके लिए 
भारभित पदों के लिए अनुभव 
से सम्बन्धित प्रहना में ढील दी 
जा सकती है ) । 
वांछनीय : 
समाज रक्षा के क्षेत्र में प्रलेखन कार्य 

का अनुभव । 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


34 GI/ 77 - - 6 
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- 
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- 
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क्या सीधी भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या भर्ती मीधी पदोन्नति प्रतिनियकिा म्यानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने ममय किन 
जाने वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि होगी या प्रतिनियुमित में प्रथया भर्ती की दशा में वे ग्रेडजिनमे पदोन्नति समिनि विद्यमान है मो परिििनयों में संघ 
लिए विहित प्राय तथा कोई हो स्थानान्तरण ग तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा उसकी सरचना लोक मेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताएं पदो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जायेगा 
नति की दशा में भी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


प्रत्यक अवस्था में चयन 
गंव लोक मेवा प्रायोग 
के माथ परामर्ण से 
किया जायेगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( अल्प- प्रवधि अनुबन्ध शामिल ) , ( अल्प अवधि अनुबन्ध शामिल ) : केन्द्र 
बमा न होने पर सीधी भर्ती मरकार अथवा राज्य सरकारों, यिस्थ 
द्वारा । 

विद्यालयो, मार्वजनिक क्षेत्र उपक्रमों 

नथा मान्यता प्राप्त अनु 
मंधान संस्थानों के अधीन सम 
फक्ष पदों पर लगें अधिकारी,जिनकी 
650 -1200 रु० तथा 550 
2000 रुपए के वेतनमानी अथवा 
बराबर के वेतन मानो में क्रमण . 
3 और 5 वर्ष की सेवा हो 
सथा जिनके पाम स्तम्भ 7 मे 
मीधी भर्ती के लिए विहित की 

गई अर्हताएं और अनुभव हो । ) 
( प्रतिनियुक्ति या अनुबन्ध की अवधि 

माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ मं० एफ० - 1 4/ 4/ 76 एम • डो० ] 


बी० एन० बहादुर, उप मचिव 


4 . Disqualifications No person 


(a ) who has entered into or contracted a maitiaye with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living , has entered 

contracted a marriage with any person 


into 


or 


shall he eligible for appoinlment to the said post : 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Social Welfare ) 

New Delhi , the 19th May , 1977 
G . S . R. 719. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group - A post of Documentation Oflicer 
in the National Institute of Social Defence under the Depart 
inent of Social Welfare, narmely : 

1 . Short title and commencement. — 11 ) These lles inay 
be cated the National Institute of Social Defence , Depart. 
ment of Social Welfare ( Documentation Officer ) Recruitment 
Rules, 1977 . 

____ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette. 

2. Number of posts, Classification and Scale of Pay.--- The 
number of the said posts , Classification and the Scule c 
Pixy attached thcreto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule antiexed hereto . 

3. Method of icciuitment, age limit and qualifications, cle : - 
The method of icciuitnient ro the said rost , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be ing 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under personal law applicable 
10 such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing exeinpt any person from 
the operation of this rule . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is ncccssitry or expedient su to do , it inay 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Scivice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6 . Suving, Norhing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special culegories 
of reisons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to timo in this regard . 


[HTT II - 413 3 (1 )] 


- 


- 


Name ol post 


No . of 
post 


5 


7 


Documentation 

Olliccr 
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SCHEDULE 
Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualı 
selection recruits 

fications required for direct 
post or 

recruits 
non - selec 
tion post 

. 6 . 
Gencral Central Rs. 700 - 40 - 900 -LB - Not appli. Not exceeding 35 Essential : 
Service , Group 40 -1100 - 50 - 1300 cable 

years . (Relaxable (i ) Degrec of a recognised 
A , Gazcited . 

for Government University or equivalent. 
servants ). 

(ii) Degree or equivalent 
Note : The crucial Diploma in Library 

date for determin Science of a recog 
ing the age limit nised University or Insti 
shall be the closing tute with specialisation 
date for receipt of in Documentation . 
applications from ( iii ) 5 years experience in 
candidates in a responsible capacity 
India (other than in a Library of stending. 
those in the Union ( Qualifications relaxable 
Territories of the at the discretion of the 
Andaman and Union Public Service 
Nicobar Islands Commission in casc 
and Lakshadwcer ). of candidates otherwise 

well qualificd ; in parti 
cular the qualification re 
garding experience is rc 
laxable in case of 
candidates belonging 
to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 
for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 

k- xperience of documen 
lation work in the field 

of Social Dofence , 
- - - . - . . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lification pres - if any 
ribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 

8 
Not applicable 2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen . Circunstances in which 
whether by direcrt re - promotion or deputetion or tal Prurotion t ie Union Public Service 
cruitment or by promo transfer, grades from which Committee Commission is to he 
[ion ir by deputaticn or prontonir députelicnirexists when consu ted in moking re 
transfer & percentage of transfer to lic made 

its composition cruitment 
the vacancies to be lilled 
by various methods 
10 

15 . . . . 

139 


0 


- 


- 


- 


- 


- 


By transfer on deputation Transfer on dcpulation (in - Not applicable Sclection on cach ccca 
(including short -terin c luding short-terin contract ) : 

sion shall be made 
contract ) failing which Oflicers under the Central 

117 consultation with 
by direct recruitment. Governincat or State Go 

the Union Public 
vernments , Universities , 

Service Commission , 
Public Soctor undertakings 
and Recognised Research 
Institutions , holdings ana 
logous posts, or with 
3 and 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 
650 - 1200 and Rs. 550 - 900 
or equivalent respectively , 
and possessing the quali 
lications and experience 
prescribed for direct re 

cruits in column 7 . 
(Period of deputation or 

contract shall ordinarily 
not exceed 3 years. ) 

[No . F - 14 /4 /76 -ŞD ] 
B . N . BAHADUR , Dy. Şec y 
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- - 


- 


- 


- 


( Department of Education ) 


New Delhi, the 20th May, 1977 


CORRIGENDUM 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई विल्ली , 19 मई, 1977 
सा का नि० 721: - - राष्ट्रपति, शिक्षा मंत्रालय की दिनांक 30 
विसम्बर, 1965 की अधिसूचना सं० एफ० 6- 19/ 63-एम०- 3 के अधीन 
अधिसूचित, भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण में संयुक्त निदेशक पथ के भर्ती 
नियमों को दिनांक 14-1-1977 से सहर्ष मंसूस करते हैं । 

[ सं० एफ० 1-29/ 77- सः ०- 3 ( मी० ) ] 

माहताब सिंह भाटिया , उप सचिव 


G. S. R . 720 . - In exercise of the powers conferred by the 
provision to Article 309 of the Constitution, the President 
is pleased to amend hereby the recruitment rules for the post 
of Director of Education , Andaman & Nicobar Islands , 
notified vide Ministry of Education & Social Welfare, Noti 
fication No. F . 35 - 12 /76 -UT, 2 dated the 31st August, 1976 , 
as under : 


Read scales of pay as 


NEW 


" Rs. 1300- 50 - 1700 " in place of " Rs . 1100 - 50 -1600 ", 

occurring in Col, 4 of the Schedule given in the 
said Notification . 

[ No. F. 35- 12 / 76- UT . 2( Sch. 6)] 
SHARDA RAO ( MRS), Dy . Educational Adviser 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 19th May, 1977 
G .S . R . 721. – The President is pleased to resind the 
Recruitment Rules for the post of Joint Director iu Botanical 
Survey of India us notified in the Ministry of Education 
Notification No , F. 6 - 19 / 63- S . III dated the 30th December , 
1965 with effect from 14 - 1 - 1977 . 

___ [ No . F. 1-29 / 77 - Sur . 3( B)] 
MAHTAB SINGH BHATIA , Dy. Secy. 


नई दिल्ली, 24 मई, 1977 


1977 


सा० का . नि . 722. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय सर्वेक्षण में उपकरण शिल्प विज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण ( उपकरण शिल्प विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान:- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची 
में स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


_ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य महतायें प्रादि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महतायें और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु स्तम्भ 6 में विहित अधिकतम आयु सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4 . निरर्हतायें: - - वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति: - ~ जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , मावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


__ 6. म्यावृत्तिः --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करला अपेक्षित 
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2 


CE 


तीयसेवा । 


अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के भारतीय मर्वेक्षण में उपकरण शिल्प विज्ञानी के पद के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा । सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले शक्तियों के लिये 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य प्रहतायें 

आय सीमा 
___ 
उपकरण शिल्पविशानी 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 10 लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
ममूह क ( राजपन्निन ) 

सेवकों के लिये शिथिल (i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
की जा सकती है ) अनुप्रयुक्त प्रकाशिकी / भौतिकी 
टिप्पण :- --मायु सीमा में कम से कम हितीय श्रेणी 
अवधारित करने की में मास्टर की उपाधि / यांत्रिक 
निर्णायक तारीख अभ्य इलेक्ट्रानिक /यंत्रीकरण इंजी 
थियों से ( उनसे भिन्न , नियरी या प्रौद्योगिकी में स्ना 
जो अाडमान और तक की उपाधि या समतुल्य । 
निकोबार द्वीपसमूह तथा (ii ) किसी सरकारी विभाग या 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन ख्यातिप्राप्त प्रौद्योगिक उपक्रम 
प्राप्ति की प्रतिम या किसी मान्य ताप्राप्त संस्था 
सारीख होगी ) 

में परिशुद्धि प्रकाशीय और 
इलेक्ट्रानिक उपकरणों के 
क्षेत्र में अनुसन्धान , डिजाइन 
और विकास का लगभग 10 
वर्ष का अनुभव । ( महंताये, 
अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार 

शिथिल की जा सकती हैं ) । 
पांछनीयः 
( i ) मर्वेक्षण यंत्रीकरण के क्षेत्र में 

अनुमन्धान डिजाइन पौर 

विकास का अनुभव । । 
(ii ) किसी उपकरण मरम्मत / 

उत्पादन व्यवस्था में पर्यवेक्षी 
हैसियत में अनुभव । 


12 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति--- भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती करने की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु मौर हो तो स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हतायें प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
10 

____ 13 
लागू नही होता 2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा, जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता चयन , प्रत्येक अवसर पर , 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित है ) : 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
न्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ मान्यता 

से परामर्ण से किया 
संविदा भी सम्मिलित है ) प्राप्त अनुसन्धान संस्थानों के अधीन 

जाएगा । 
सद पद धारण करने वाले अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 1300 
1700 रु० / 1100 - 1600 रु० के 
वेतनमान वाले या समतुल्य पवों पर 
क्रमशः 3 / 5 वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास मीधे भर्ती किये जाने 
वालों के लिये स्तम्भ 7 में विहित 

अर्हतायें और अनुभव हो 
टिप्पणः- - प्रतिनियुक्ति या सविया की 

अवधि साधारणत : 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ फा० सं० 3/ 5म ( 11 ) / 76- प्रार० पार० ] 

टी० एल० विश्वनाथन, प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 241h May, 1977 

accordance with the orders issued from time to time by the 

Central Government in this regard , 
G .S .R . 722 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

4 . Disqualifications. — No person , — 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(a ) Who has entered into or contractel a marriage with 
recruitment to the post of Instrument Technologist in the 
Şurvey of India , under the Department of Science and Tech 

a person having pouse living, or 
nology , namely : 

( b ) Who, having a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement. These rules may be 
called the Survey of India ( Instrument Technologist ) Recruit shall be eligible for appointment to the said post : 
mont Rules, 1977. 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub that such marriage is permissible under the personal law 
lication in the Official Gazette . 

applicable to such person and the other party to the marri 

age and that there are other grounds for so doing, cxempt 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The any person from the operation of this rule . 
nilmber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

5. Power to relax.- - Where the Central Government is of 
of the Schedule annexed to these rules . 

opinion that it iy necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
3 . Method of recruitment, age limit and other quaiiſica 

consultation with the Union Public Service Comunission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
tions .-- - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 

class or calegory of persons. 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule . 

6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the 
Provided that the upper age limit prescribed in column 6 Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
may be relaxcd in the case of the Scheduled Castes, Sche categories of persons in accordance with the orders issued by 
duled Tribes and other special categories of persons in the Central Government, 

SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Instrument Technologist, in Survey of India , Department of Science & Technology , 


- - 


- - - 


Name of post 


Name of past 


No,or Clasificat 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits . 
post or 
non - Selection 
post 


3 


6 


Instrument 
Technologist 


General Central Rs. 1500 - 60 - 1800. 
Service , Group 
A (Gazetted ) 


Not 
applicable 


45 years. 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 
Note : - The 
Crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
(other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least Second Class Master s 

dagree in Applied Optics/ 
Physics /Bachelor s degrce 
in Mechanical/ Electronic /Ins 
trumentation Engineering or 
Technology of a recognised 

institution or equivalent. 
(ii) About 10 years experience in 

Rescarch , Design and deve 
lopment in the field of preci 
sion optical and Electronic 
instruments in & Govern 
mcnt department or reputed 
industrial undertaking or a 
recognised research institu 

tion . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ) , 
Desirable : 
(i) Experience of research , de 

sign and development in the 
field of Survey instrumenta 

tion . 
(ii) Experience in supervisory ca 

pacity in an instrument re 
pairs/ production set- up . 
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- -- - - - - - -- - - -- - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 
cducational quali- probation, by direct rectt. or by deputation / transfer, grades what is its com- Union Public Service 
fications prescribed if any Seputation / transfer & from which promotion depu - position 

Commission is to be 
for direct recruits percentayo of the vacin - tation /transfer to bemade 

consulted in making rectt. 
will apply in the 

cies to be filled by various 
case of promotees 

methods 
- - - - - . .. - . 

- - - - - - - - - - --- - 
४१ 

10 

11 

12 

13 
---- - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


Selection on each occa . 
sion shall be made in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission. 


By direct recruitment , Transfer on deputation(inclu- 

failing which by trans- ding short-term contract ) : 
fer on deputation ( in - Officers under the Central) 
cluding short-terim State Governinents /Recog 
contract). 

nisect Research Institutions 
holding analogous posts or 
with 3/5 years service in 
posts in the scale of 
Rs.1300 -1700/ Rs . 1100-1600 
or equivalent respectively 
and possessing qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruits in 
column 7. 


Note : - The period of deputa 

tion or contract shall ordi 
narily not exceed 4 years . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - 


[ F. No . 3/5A / (11 )/ 76 - RR 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy, 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( सड़क पक्ष ) 


नई दिल्ली, 16 मई, 1977 
सा० का०नि० 723 - - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सड़क पक्ष ( अधीनस्थ तकनीकी 
कर्मचारिचन्द ) भर्ती नियम , 1966 को अधिोन करते हुए, नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( मड़क पक्ष ) में कतिपय अधीनस्थ तकनीकी पदों पर भर्ती की पति 
को विनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

. 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मड़क पक्ष ( अधीनस्थ तकनीकी कर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के म्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे , जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 2 से 
4 नफ में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा और पहनाएं, आदि. --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी ओ 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत यिहित अधिकतम प्रायु -मीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए माधारण प्रादेशों 
के अनुमार , अनुसूचित जानियों या अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के प्रम्पथियों के गम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5 निरहना .- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि या गिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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- 


- 


- 


- 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावफ्यक या समीधीन है, वहां यह, उसके लिए गो कारण है 
उन्हें लेखबम करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बामत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति.- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संम्या 


अनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

मायु-सीमा 


12 . 567 


10 


अचयन 


1. परियोजना 

प्रभिफलक 
( चयन श्रेणी ) 


समूह ग अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


550- 20- 650- 25- 

750 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. भक्शानवीम 

ग्रेड क 
( जयन श्रेणी ) 


ममूह ग अराजपत्रित , 550- 20- 6 50- 25- 
अलिपिकवर्गीय 

- 7500 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोभप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यत्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुत्सि / भर्ती की दशा में वे श्रेणीयां जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक मेवा आयोग से 
शैक्षिक महसाए प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशतता 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रोन्नति वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे परियोजना अभिकलक, जिन्होंने समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की ममिति : अपर महानिदेशक 

( पुल ) - अध्यक्ष । 
मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) 

एस टी पार---- सवस्य । 
अपर सचिव ( प्रशासन ) 

-- - सदस्य । 
निदेशक मिजाइन – बाह्य 

सवस्म 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोमति : 
ऐमा नक्शानवीस ग्रेड फ , जिसने समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना 
उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो ममिति : 

सहायक महानिदेशक ( पुल ) 

- - अध्यक्ष । 
मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) 

एस टी पार- - सदस्य । 
अवर सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य । 
निवेणक डिजाइन - - बाह्य 

मदम्य । 


[ भाग 


II - - खण्ड 


( i ) ] 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - 


27 


28 वर्ष 


3. परियोजमा 
पभिकलक 


ममूह ग पराजपत्रित , · 42 5- 15- 500-40 रो० - भचयन 
मलिपिकवर्गीय 

15- 560- 20 
700९० 


( क ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
किसी संस्था से सिविल इंजी 
नियरी में रिप्लोमा , साथ में 
3 वर्ष का अनुभव @ 

या 
( ख ) रंजीयनारी में उपाधि । 
@ टिप्पण : -- मनुभव सम्बन्धी प्रर्हता 
मनुसूचित जातियों /अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
मुमार तब शिथिल की जा सकती 
है , जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो 
फि इन समुदायों में से पर्याप्त 
संख्या में अपेक्षित अनुभव वाले 
मभ्यर्थियों के , उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए, उप 
लब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 

13 
प्रोन्नति : 
( क ) 668 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा विभागीय महक परीक्षा उत्तीर्ण करने सहायक महानिदेशक (पुल ) लागू नहीं होता 
( ब ) 33 प्रतिशत प्रोमति द्वारा,जिसके के प्रधीम रहते हुए ऐसा - - अध्यक्ष । 

न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । नक्शानगीस वर्ग ख , जिसने उस मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) 
( ग ) ऊपर ( क ) और ( ख ) के न हो श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । एम टी पार - - सवस्य । 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा । स्थानान्तरण : 

अवर सचिव ( प्रशासन ) 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों - - सदस्य । 

से समरूप या समतुल्य ग्रेड में निदेशक डिजाइन - बाप सवस्य । 
काम करने वाले व्यक्ति । 

-- -- - - - 

56 
समूह ग , अराजपत्रित , 425- 15- 500-६० रो०- अचयन 

28 वर्ष 

( क ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
अलिपिकवर्गीय 15-580 - 20 

किसी संस्था से मशानवीस का 
700६० 

प्रमाणपत्न , साथ में रेखाचित्र 
कार्यालय में 5 वर्ष का अनुभव @ 


4. मशानवीम 

ग्रेड क 


15 


( ख ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
संस्था से इंजीनियरी में डिप्लोमा , 

साथ में तीन वर्ष का अनुभव । 
@ टिप्पण: मनुभव सम्बन्धी अर्हता 
अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन 
आसियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेका , 
नुसार सब शिथिल की जा सकती 
है, जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इन समुदायों में से , 
पर्याप्त संख्या में अपेक्षित अनुभव 
वाले अभ्यर्थियों के , उनके लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने के 
लिए, उपलब्ध होने की संभावमा 
नहीं है । 


34GI / 77 - 7 
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10 


11 


12 


___ 13 


- 


- - - 


- - - - - 


. . . . . . .... . . - - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


( क ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रोन्नति : 

सहायक महानिदेशक ( पुल ) लागू नहीं होता 
द्वारा । 

ऐसा मक्शानवीस वर्ग ब , जिसने -- प्रध्यक्ष । 
( स ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति उस श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की हो । मुख्य इंजीनियर ( महक ) 
द्वारा, जिसके न हो सकने स्थानान्तरण : 

एमटी पार - - मदम्य । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय मरकार के अन्य कार्याल यों अवर सचिव ( प्रशासन ) 
( ग ) ऊपर ( क ) और ( 8 ) के में समरूप या समतुल्य प्रेड - मदस्य । 
न हो मकने पर स्थानाम्न - में काम करने वाले व्यकि । निवेशक डिजाइन - - 
रणद्वारा । 

- -याप सदस्य । 


5. मफ्शानवीम 

ग्रेड ब 


49 


28 वर्ष 


समूह ग , पराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


330- 10- 380-4. रो.- अभयन 

12-500 -द. रो . 
15- 560 रु० 


( क ) मिमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय / बोर्ड से मैट्रिफ 

या ममतुल्प 
( 4 ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 

संस्था से नक्शानवीस या प्रोवर 
मियर का प्रमाणपत्र या समतुल्य । 


Tv. 


10 


11 


12 


13 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


( क ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रोन्नति : 

अपर महा मिदेणक ( पुल ) लागू नहीं होता 
वारा । 

ऐमा नमशानवीस श्रेणी ग , जिसने -- अध्यक्ष । 
( ब ) 25 प्रतिशत नक्शानवीस उम श्रेणः में 3 वर्ष मेवा की मुख्य इंजीनियर ( महक ) 
ग्रेड ग की प्रोन्नति द्वारा । हो । 

एस टी पार - - मवस्य । 
( ग ) 50 प्रतिशन ऐसे नक्शा- स्थानान्तरण : 

प्रवर मचिव ( प्रशासन ) 
नवीस ग्रेड ग की जिसके पास केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों - - सवस्य । 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से में ममरूप या समतुल्य श्रेणी में निदेशक निशाइन - -बाप 
नक्शानवीम / ग्रोवरसियर का काम करने वाले व्यक्ति । 

सदस्य । 
प्रमाणपस या ममतुल्य है 

और ऐसे नक्शानवीस ग्रेड 
ग की जिसके पाम ऐसी 
महता नहीं है किन्तु जिसने 
विभागीय अहंक परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली है , 
प्रोन्नति द्वारा । 


( अ ) ( क ), ( ख ) और (ग ) के 

न हो सकने पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


[ भाग 11 - - खण्ड 3 ( )] 
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23 


5 


- . - - 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


39 


अचयन 


25 वर्ष 


6. नक्शानवीम 
ग्रेड ग 


समूह ग , अराजपत्रित , 260- 8- 300-द. रो.- 
अलिपिकवर्गीय 

8 -340-10- 380 
द . रो .- 10- 430 स० 


मैट्रिक, साथ में अनुरेखन कार्य का 
कम से कम एक वर्ष का घ्यावहा 
रिफ अनुभव और दक्ष हाथ @ 

या 
शारीरिक रूप में मायाग्रस्त ऐसे 

व्यक्तियों की दशा में , जिनके 
हाथ वक्ष है, किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था से वाणिज्यिक या ललित 
कला में डिप्लोमा । 
@ टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी पईसा 
अनुसूचित जातियों/ अनुमूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
मुमार तब शिथिल की जा सकती 
है, जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इन समुदायों से , 
अपेक्षित अनुभव वाले अभ्यर्थियों 
की पर्याप्त संख्या, उनके लिए 
आरक्षिम रिक्तियों को भरने के 
लिए उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण किन्तु 

अधिमानतः मैट्रिकुलेशन या सम 
तुल्य, साथ में एजो-मद्रण का 
एक वर्ष का अनुभव @ 
टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी महंसा 
मनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार तब शिथिल की जा 
सकती है , जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इन समुदायों 
से , अपेक्षित अनुभव वाले अभ्य 
थियों की पर्याप्म , संख्या , उसके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


7. फैरो मुद्रक 


5 


25 वर्ष 


समूह ग , पराजपत्रित , 225- 5- 260- 6- 290 लागू नहीं होता 
लिपिकवर्गीय 

. रो .- 6- 308 रु० 


- 


- - . 


- - - - -- 


10 


12 


13 


प्रोन्नति , जिसके न हो मकने प्रोमति : 

अपर महानिदेशक ( पुन ) लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती वारा और विभागीय प्रहक परीक्षा उत्तीर्ण करने - -- अध्यक्ष । 
दोनों के न हो मकने पर के मधीम, ऐसे फैरो-मुद्रकों में से मुकर इंजीनिार ( सड़क ) 
स्थानान्तरण द्वारा । 

प्रोन्नति , जिम्होंने उस श्रेणी में 5 एम टी पार - - सदस्य । 
वर्ष सेवा की हो । 

मबर मषिव ( प्रशासन ) 
स्थानान्तरण : 

-~- सवस्य । 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों निदेशक डिजाइन - -बाए सवस्य 

में ममरूप या समतुल्य श्रेणी में 
काम करने वाले ऐसे व्यक्ति , 
जिनके पास स्तम्भ 7 में विनि 
दिष्ट महताएं हैं । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों 
स्थानाम्सरण द्वारा । 

में समरूप या ममतुल्य श्रेणी 
में काम करने वाले व्यक्ति । 
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23 


1 


28 वर्ष 


8. पुस्तकाध्यक्ष 
प्रेड 


समूह ग , अराजपतित , 425 -15-500-१०रो० अचयन 
भलिपिकवर्गीय 

15 - 560- 20 
70070 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

का स्नातक, साथ में पुस्तकालय 
विज्ञान में डिप्लोमा या उसके 
ममतुल्य , और किसी पग्लिक 
महाविद्यालय , विश्वविद्यालय या 
विभागीय पुस्तकालय में दो वर्ष 
का अनुभव @ 
@ टिप्पण : अनुभव मम्मन्धी महता 
अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जमा 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुमार तब शिथिल की जा सकती 
है , अब चयन के किमी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इन ममुवायों से , अपेक्षिप्त 
अनुभव वाले अभ्यर्थियों की 
पर्याप्त संख्या , उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए उपलभ्य होने की संभाषना 

नहीं है । 
स्मातम , साथ में पुस्तकालय 
विशाम में उपाधि या डिप्लोमा । 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


9. पुस्तकाध्यक्ष , 
ग्रेड 3 


समूह ग , अराजपत्रित , 380- 12-440-40रो० 
अलिपिकवर्गीय 

1 5- 560-२०रो० 
20- 640 रु० 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिप प्रोन्नतिः 

अपर महानिदेशक ( पुल ) लागू नहीं होता 
के न हो सकने पर सीधी ऐसा पुस्तकालय अध्यक्ष वर्ग 2 जिस - अध्यक्ष । 
भर्ती द्वारा , मोर दोनों के ने उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को हो । मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) 
न हो सकने पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 

__ एम टी पार - - ममस्य । 
द्वारा । 

केन्द्रीय सारकार के अन्य कार्यालयों अवर सचिव ( प्रशासन ) 

में ममरूप यासमतुल्य श्रेणी में - - सदस्य । 
काम करने वाले व्यक्ति । 

निवेशक दिशाइन - माल 

सदस्य । 
शसप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , स्थानान्तरण : 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर स्था - केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों 
नान्तरण द्वारा । 

में ममरूप या समतुल्य श्रेणी 
में काम करने वाले व्यक्ति । 

[ फा० सं० ए 2-2 ( 19 ) / 72] 
मु० रामचन्द्र राव, अवर सपिष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Roads Wing ) 
New Delhi , the 26th May , 1977 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Application. These rules shall apply to the posts 
spccified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


G . S. R . 723. - IL oxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Roads Wing (Subordinate Technical Staff ) Rocruit 
ment Rules , 1966 , tho President hereby makes the following 
rules rogulating the method of recruitment to certain Sub 
ordinato Technical posts in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Roads Wing), namely : 


3 . Number of posts, classificution and scale of pay.- - Tho 
number of the said posts , their classification and tho scales of 
pay attached thereto , shall be us specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule. 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) Theso rules may be 
called the Roads Wing ( Subordinate Technical Staff ) Recruit 
ment Rules, 1977 . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualificationg , 
etc . -- The method of recruitment to the said posts, age 
Jimit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo 
aforesaid : 


( HT 11 - 14 3 (i) ] MTGT TTT : 11, 1977 /1958 21, 1899 
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Provided that the upper age limit prescribed for direct to such person and the other party to thợ marriage and there 
recruitment may be relaxed in the case of candidates belong are other grounds for so doing, exempt any person from the 
ing to Scheduled Castes or Scheduled Tribes and other operation of this rule . 
special categorics of persons in accordance with the general 
orders issued from time to linic by the Central Government. 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
5. Disqualification . — No person , 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

of thç provisions of these rules with respect to any class or 
a person having a spouse living, or 

category of persons or posts . 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
shall be cligible for any of the said posts : 

duled Castes, Scheduled Tribes and other special categories 
Provided that the Central Government may , if satisfied that of persons in accordance with the orders issued by the Central 
such marriage is permissible under the personal law applicable Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
posts 


Agc limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Sclection 
post or 
non 
selection 
post 


1 


7 


10 


Not applicable 


1. Project Com 

putor ( Selec 
tion Grade ) 


Non 
Selection 


Not applicablc 


Group C Non - Rs. 550 - 20 -650 -25 - 
Gazetted 750. 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


2 . Draftsman 

Grade A 
(Selection Grade) 


Non 
Selection 


Not applicable 


Group C Non - Rs.550 -20 -650 -25 
Gazetted Non - 750 . 
Ministerial 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri - if any 
bod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
protnotees 


Method of recruitment In case of recruitment by Composition of DPC . 
whicther by direct recruit - promotion deputation /trans 
ment or by promotion fer, grades from which promo 
or by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


100 % by promotion 


Not applicable 


Not 
applicable 


Promotion : 
Project Computors 
5 ycars service in 
Grade. 


with 
the 


Group C DPC : 
Addl. Director General 

(Bridges)- Chairman 
Chicf Engineer (Roads )/ 

STR - Member 
Under Secretary 

(Admn ) - Member . 
Director Design -- Out 

side Member 
Group C DPC : 
Addl. Director General 

(Bridges) - Chairman 
Chiof Engr. (Roads) 

STR – Member 
Under Secretary 

(Admn ) Member 
Director Design - Out 
side Member 


Not applicable 


100 % by promotion 


Not 
applicable 


Not applicable 


Promotion : 
Draftsman Grade A with 

5 years service in the Grade . 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


, 


- 


- - - 


- 


1 


5 


6 


28 yeurs 


3 . Project 

Computor 


Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 425-15-500 - EB - 

15 - 560 -20 - 700 . 


Non 
Selection 


(a ) Diploma in Civil Enginçering 

from a Govt. recognised 
institution with u experience 
of 3 years 

OR 
(b ) Degree in Engineering . 
( Nole : The qualification regar 

ding experience is rela 
xable at the discretion of 
the competent authority 
in the casc of candidates 
belonging to the Schedu 
led Castes /Scheduled Tri 
bes, if at any stage of 
selection , the competent 
authority is of the opl 
nion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communitics posse 
using the requisite experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
thom . 


9 


10 


13 


No. 


2 years 


(a ) 667 % by direct rc - Promotion : 

Addl. Director General Not applicable 
cruitment, 

Draftsman Grade B with (Bridges) Chairman 
( b ) 331 % by promotion , 3 years service in the Grade Chief Engineer (Roads) 

failing which by subject to passing Depart. STR — Member. 

direct recruitment; mental qualifying test Under Secretary 
(c ) Falling ( a ) and (b ) Transfer : 

(Admn ) - Member . 
by transfer. 

Persons working in similar Director Design - Out 

or equivalent Grade from side Member. 

other Central Govt, Offices . 
- - 

- 


- - 


· - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


1 
4 . Draftsman 

Gradc A . 


28 years 


Group C Rs. 425- 15- 500 . EB- Non 
Non -Gazetted 15 - 560 -20 - 700 . Selection 
Non -Ministerial 


( a ) Draftsman s certificate from 

a Govt. recognised institution 
with u experience of 5 years 
in drawing offico ; 

OR 
(b ) Diploma in Engineering from 

a Govt. recognised institution 
with experience @ of 3 years ; 


OR 


( c) Degree in Englucoring. 
Note : The qualification regar 

ding experionce is rela 
xablo at the discretion of 
the competent authority 
in the case of candidates 
belonging to the Schedu 
led Castes/ Scheduled 
Tribes , if at any stage of 
selection , the competent 
authority is of the opi 
pion that sufficient aum 
ber of candidates from 
thcsc communities posse 
ssing tho requisite ex 
perience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
- - - - - 


- 


(MTT II - -4 


3(1)] 


Ha ait 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


r 


- - 


A + 


No. 


2 years 


(a ) 25 % by direct Promotion : 

Addl. Director General Not applicable 
recruitment; Draftsman Grade B with (Bridges ) — Chairman . 
(b ) 75 % by promotion , 3 years service in the Chief Engineer (Roads) 
falling which by Grade, 

STR – Member. 
direct recruitment; Transfer ; 

Under Secretary 
( c) Failing (a ) and (b ) Persons working in similar (Admn) - Member, 
by transfer 

or equivalent Grade from Director Design -- Out 
other CentralGovt . Offices . side Member, 


- H 


ELL 


: 


- - - 


- 


w 


an 


28 years 


5. Draftsman 
Grade B 


Group C Rs. 330 -10 - 380 - EB - 
Non -Gazetted 12 - 500 -EB - 15 -560 
Non -Ministerial 


Non 
Selection 


(a ) Matric or equivalent from a 

recognised University /Board , 
(b ) Draftsman or Overseer s 

Certificate from Govt. re 
cognised institution or oquiva 
lent. 


mm - - 


10 


11 


2 years 


Promotion : 
(a) 25 % by direct Draftsman Grade C with Addl. Director General Not applicable 
recruitmcat; 

3 years service in the Grade. (Bridges ) - Chairman , 
(h ) 25 % by promotion Transfer ; 

Chief Enginoer (Roads) 
of Draftsman Grade Persons working in similar or STR - Member. 

equivalent Grade in other Under Secretary (Admn ) 
(c ) 50 % by promotion Central Government Member. 
of Draftsman Grade Offices, 

Director Design - Outside 
" C " possessing 

Member 
Draftsinan /Overscor s 
certificate from a 
recognised institu 
tion or equivalent 
and Draftsman 
Grade C not pos 
sessing such quali 
fication but having 
passed a Depart 
mental qualifying 

test ; 
(d ) Failing (a ), (b ), (c ), 

by transfer . 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - 


TAL 


2 


3 


7 


39 


25 years 


6 . Draftsman 

Grade C " 


Group C 
Non -Gazetted 
Non -Mini 
sterial 


Rs. 260 - 8 - 300- EB - 8 - Non 
340 -10 - 380 - EB -10 Selection 
430 , 


Matric with at least one year s 

practical experience of tracing 
work and possessing a neat 
hand ; 


OR 


Diploma in Commercial or 

Fine Arts from a recognised 
institution , in the case of 
physically handicapped persons 
who possess a neat hand . 
Note : - .The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the competont 
authority in the case of candi 
dates belonging to the Schedulod 
Castes/ Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the com 
petent authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite cxpe 
rience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Pass in Middle School standard 

but preferably Matriculation 
or equivalent with one year s 
experience in Ferro - And 
Azo - printing. 
Note : The qualifications regard 
ing experience is relaxable at 
the discretion of the competent 
authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the com 
petent authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite expe 
rience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for them , 


7. Ferro - Printer 


5 


25 years 


Group C Rs. 225 - 5 - 260 - 6 - 290 - Not 
Non -Gazetted EB -6 - 308 . 

applicable 
Non -Ministerial 


13 


2 years 


Promotion : 
Promotion , failing which Promotion amongst the Addi. Director General Not applicable 

by direct recruitment Ferro - Printers with 5 years (Bridges)- - Chairman . 
and failing both by service in the Grade subject Chief Engineer (Roads ) 
transfer 

to their passing Depart - STR -- Member, 
mental qualifying test. Under Secretary (Admn.) 
Transfer : 

---Member. 
Personsworking in similar or Director Design - Out 
equivalent Grado in other side - Member , 
CentralGovernment Omlces 
who possess qualifications 

specified in column 7. 

Transfer ; 
100 % by direct recruit- Persons working in similar or Not applicable 

Not applicable 
ment, failing which by equivalent Grade in other 
transfer 

Central Government Off 
Cçs , 


Not applicable 


2 years 


(MTT 
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POWER 


28 years 


8 . Librarian 
Grade II 


Group C 
Non-Gazetted 
Non-Ministerial 


Rs. 425 -15-500 -EB . 
15- 560 - 20 - 700 . 


Non 
selection 


Graduate with Diploina in 
Library Science of a recognised 
University or its equivalont; 
and two years experience in 
a public , college , University or 
departmental library 
Note : The qualification regard 
ing experience is relaxable at the 
discretion of the compotent 
authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes , if at 
any stage of selection , the com 
petent authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisito expe 
rience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for them , 


1 


25 years 


9. Librarian 

Grado 111. 


Group C Rs. 380-12 -440-EB - 
Non -Gazetted 15 -560 -EB-20 -640 . 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Graduate with Degroo or Diploma 

in Library Science. 


IT 


13 


Promotion : 


No 


No 


2 years 


2 years 


100 % by promotion , fail - Librarian Grade III with 3 Addl. Director General Not applicablo 

ing which by direct yours service in the Grade. (Bridges ) - Chairman . 
recruitment, and fall. Transfer : 

Chief Engincer (Roads) 
ing that by transfer. Persons working in similar or STR – Member. 

equivalent Grade from Under Secretary ( Admn ) 
other Central Government - Momber. 
Offices . 

Director Design - Out 
sido Member. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Transfer : 
100 % by direct recruit - Persons working in similar or Not applicable 

ment, failing which by equivalent Grade from 
transfer, 

other Central Government 
Offices , 


[File No. AII-2(19)/72) 


S . RAMACHANDRA RAO , Under Say. 
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सुषमा और प्रसारण मंत्रालय 
मई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1977 


ता . का . नि . 724. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , विज्ञापन और पृश्य प्रचार 
निदेशालय ( पुपरी पदों की भर्ती) नियमावली , 1960 में अतिरिक्त संगोधन 
करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात्:--- 


रेल मंत्रालय 

( रेल बोई ) 

नई दिल्ली , 13 अप्रैल, 1977 
सा० कानि0 725. -- भारतीय रेल अधिनियम, 1890 ( 1890 का9 ) 
की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार , 
रेल लाल टैरिफ नियम , 1960 में पोर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात्:-- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल नाल टैरिफ ( दुसरा संशोधन ) नियम 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. रेल लाल टैरिफ नियम , 1960 में ,--- ( 1 ) प्रध्याय 2 की सारणी 
2 में , नाईट्रस अम्ल मा के पश्चात् स्तम्भ 1 में निम्नलिखित मद और 
उससे संबंधित प्रविष्टिया अंत : स्थापित की जाएंगी, अर्थात्: - - 


- - - - - 


-- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - ... -- - - 


- - -- - - - - -- - - - 


1 


2 


1. ( क ) इन नियमों को विज्ञापन तथा दृश्य प्रचार निदेशालय 
( ग्रुप डी पदों की भर्ती ) संशोधन नियमावली 1977 कहा जाए । 

( ब ) ये नियमों को सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. विज्ञापन तथा दृश्य प्रचार निदेशालय ( ग्रुप डी पदों की भर्ती ) 
नियमावली 1960 के नियम संम्या 5 की निम्नलिखित नियम द्वारा प्रति 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात्:-- - 

___ " 5 परिवीक्षा : विज्ञापन और दृश्य प्रभार निवेशालय ( ग्रुप डी पवों की 
भर्ती ) नियमावली 1960 के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में उहिल 
खित पदों पर समस्त व्यक्तियों , चाहे वे सीधी भर्तीद्वारा हों या पदोन्नति द्वारा 
भर्ती हो स्थायी अथवा अस्थायी रिक्ति में नियुक्त होने पर भी उन्हें दो वर्ष 
की परिवीक्षधीन रहना पड़ेगा । परिवीक्षा की अवधि नियुक्ति प्राधिकारी के 
स्वारिकानुसार एक बार में एक वर्ष से अनधिक या नियुक्ति-प्राधिकारी द्वारा 
जारी प्रादेशों में जैसे निर्देशित हो , समय के लिए बढ़ाई जा सकती हैं : 

पर किसी भी फर्मपारीको परिवीक्षा की अवधि मामाम्य अवधि के 
दूगने मे अधिक समय तक नहीं बढ़ाई जा सकती । " 
[ सं० ए - --1 2014/ 1/ 76-स्था० II / उप स० ( सी ) ] 

पार० सी० त्रिपाठी, उप सचिव 


फामजीन धू ने की दशा अवहनशील 

में जो पूर्वावधानिया 
बरती जानी हैं उनके 
लिए उपार्यध 11 


देखिए 


फामजीन गैस वाले 
मिलेण्डर की कैप 
या मन में कोई 
निकाम का रास्ता 
नहीं होना चाहिए । 
फासजीन को 
ब्रिटेन के विनिर्देश 
मी एस0 401 के 
अनुरूप बने हम 
सिलेण्डरों में , 
जिममें कि बी० 
एम - 341 या भा० 
मा - 3224- 1971 
के अनुरूप वाल्व लगे 
होंगे, यानान्तरित 
किया जाएगा । 
इसे एसेटेलीन तथा 
अन्य वह्नशील गैस 
के साय , जैसे पेट्रो 
लियम द्रव्य गैस, 
प्राविक नहीं किया 
जाना चाहिए । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 19th April, 1977 


G. S. R . 724 . ---.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Advertising and Visual Publicity (Recruitment 
to Group D posts ) Rules 1960, namely : 


___ 1. (i ) These rules may be called the Directorate of Adver 
tising and Visual Publicity (Recruitment to Group D posts ) 
Amendment Rules 1977 . 


( ii ) Those rules shall come into force on the date 

their publication in the official Gazette . 


of 


56 


7 


2 . In the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Recruitment to Group D posts ) Rules 1960 , for Rule 5 , 
the following rule shall be substituted , namely ;- - 


" 5 . Probation, - -- All persons appointed whether by direct 
recruitment or promotion to the posts specified in column 2 
of the said Schedule shall be on probation for a period of 
two years according as thc appointment is in a permanent or 
temporary vacancy . The period of probation may, at the 
discretion of the appointing authority , be extended for a 
period of not exceeding one year at a time as may be speci 
fiod in the order issued in that behalf by the appointing 
authority : 


इमका वहन बेक बेन में नहीं किया 

जाना चाहिए । फास 
जीन गैस सिलेण्डर को जिसे 
मालगाड़ी के खुले डिम्बे में 
रखा जाए उसे नारपोलीन से 
बफ देना चाहिए ताकि उस 
पर सूर्य की किरणें सीधी न 
पड़े । 


Provided that no employce shall bo kont on probation for 
more than double the normal period of probation ." 

[ No . A. 12014 / 2 / 76- Est, II / DSC)] 

R . C . TRIPATHI, Dy. Secy. 


( ii ) अध्याय 11 के मियम 212 . 5 में क्लोरीम शम्द के पश्चात् , जहाँ 
जहाँ वह प्राता है, फामजीम शब्द प्रस : स्थापित किया जाएगा ; 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


14. फामजीन विष का प्रभाव निम्नलिखित लक्षणों में माना जा सकता 


( iii ) अध्याय 11 के उपानन्ध 2 में क्लोरीन शम्प के पश्चात् जहाँ 
जहाँ बह पाता है, फासजीन गद अन्तः स्थापित किया जाएगा ; 

(iv ) उपायंध 11 में , मद 10 के पश्चात् , निम्नलिखित मर्दै अतः 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात्:- - 


फासजीन 


11 फामजीन एक प्रवहनशील वर्णरहित गैम है, जो कि वायु से तीन गना 
भारी है । दमाव की स्थिति में फासजीन शीघ्र द्रवीभूत हो जाती है और वर्ण 
हीनता के स्थान पर हल्के पीले रंग में बदल जाती है । इसकी सुगन्ध हरे 
अनाज या भूसे जमी होती है जो कि प्रायः इम प्राधार पर कि उसका 
मकेन्द्रण किमना है , तेज और दम घटने वाली होती है । फामजीन को 
अत्यन्त घातक प्रकृति का विष माना जाता है जो कि प्राण घातक प्रभाव 
रखती है । 


(i ) प्रखिों में पानी प्रामा ; 
( ii ) खांसी उठना जिसके परिणामस्वरूप मुंह से पतला भाग निकलने 

लगता है : 
( iii ) श्वास लेने में कठिनाई बढ़ती जाना और फेफड़ों में बेचैनी होना ; 
(iv ) सिर दर्द , चक्कर पाना, जी मिचलाना और उस्टियां होना ; 
( v ) सामान्यरूप में कमजोरी पाना तथा चक्कर खाकर बेहोश हो 

जाना और श्वास बलना बन्द हो जाना । 
इन लक्षणो के देखते ही व्यमित को सतरनाक वातावरण में तुरन्त 
बाहर चला जाना चाहिए । चेतावमी की सूचना प्रदर्शित की जानी चाहिए 

और किसी व्यक्ति को यहां जाने की अनुशा देने में पूर्व, जांच के परीक्षण 
किए जाने चाहिएँ । तब तक किसी व्यक्ति को प्रवेश नहीं करने देना चाहिए 
जब तक कि वह अनुमोदित पवमन माघिन नहीं पहने हा हो और प्रवेश 
की प्राशा उत्तरदायी व्यक्ति द्वारा ही दी जानी चाहिए । 

15. फासजीन के चूने का पता लगा हो बुझा हुमा चूना क्षार या 
क्षारषोल माफी मात्रा में चूने वाले मिले पहर के ऊपर नपा बैगम के फर्श पर या 
उस शैड में , जहा फामजीन चू रही हो , काफी मात्रा में गिराया जाना 
चाहिए । 

" फामजीन गैस पर पानी नही छिएका आना चाहिए कि ऐमा करने 
पर उसमें संक्षारी हाइड्रोक्लोरिक अम्ल और कारबन डाइग्रामाई 
निकलने लगती है । 

[ सं० 75 टी० जी० [ V / 21/ 5] 

बी० मोहन्दी, मचिय 


___ 12. यह कारबनिक विलायकों में , जैसे कारबन टेट्राक्लोराईड, क्लोरो 
फार्म, मेंनजीन, टोल्यून , क्षलीन, क्लोरोन्जीन प्रावि में घुलनशील और जग्ग 
में कुछ कुछ घुलनशील है । संक्षारी हाइड्रोक्लोरिक अम्ल और कारबन 
जाइमोक्माईड का रूप लेने के लिए इसे जल में जलापटित किया जाता 
है । उच्चतर तापमान पर यह कारबन मोनोक्माईड तथा क्लोरीन के 
रूप में विभाजित हो जाती है । 


13. फासजीन के चूने के बारे में संदेह होने की दशा में उसका पता 
केवल उन कर्मचारिवृन्द द्वारा किया जाना चाहिए जो समुचित गैस मास्क 
पहने हुए हों तथा अमोनिया बाष्प उपायों का प्रयोग कर रहे हों क्योंकि प्रमो 
निया की विधमानता की स्थिति में यह मफेद धुर्वा छोड़ती है । 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board) 

New Dolly , the 13th April, 1977 
G. S. R. 725 . -- In exercise of the powers conferred by Section 47 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890), the Central Govern 
Iment hercby makes the following rules further to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960, namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Railways Red Tariff ( 2nd Amendment) Rules , 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic, 

2. In the Railways Red Tariff Rules, 1960, --(i)in Chapter II , Table Il, after the item Nitrous Oxide in column 1 the following 
item and the entries thereto shall be inserted , namely : 


1 


3 


4 


5 


6 


B 


Phosgenc : For precautions Non- 

to be observed in the Infla 
event of leakage see mmablo 
Appendix II/ 2 . 

Poiso 
nous 


C 


The cap or cover of the cylinder 
containing Phosgene gas 
must not be provided with a 
vent. It should be transpor 
ted in a cylinder conforming 
to British specification BS -401 
fitted with valve conforming 
to BS - 341 or IS - 3224-1971 . 
It should not be packed with 
Acetylene and other inflam 
mable gas like liquid petro 
leum gas etc . 


Should not be carried 
in the brakevan. Phos 
gene gas cylinder in 
goods train in open 
wagons should be co 
vered by tarapulin to 
protect from direct sun 
Tays. 


(ii) In Chapter II, in Rule 212 . 5 the word " Phosgene " shall be inserted where it occurs after the word " Chlorine " ; 
(iii) In Chapter II, in Appendix II/2 , the word " Phosgene " shall be inserted where it occurs after the word " Chlorine " ; 
(iv) In Appendix II / 2, after the item 10, the following items shall be inserted, namely : -- 
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Phosgeno 
11. Phosgene is a non -inflammable, colourless gas, more 
than thrçe times as heavy as air . Phosgene under pressure 
is readily liquefied and gives colourlessness to light yellow 
liquid . It has odour of our green corn or moldy hay, often 
suffocating and strong, depending upon concentration. 
Phosgene is designated as poison of extremely dangerous 
nature which produces lethal effect, 

12 . It is soluble in organic solvents c. g. Carbon tetrachlor 
ride, Chloroform , Benzene, Toluene , Xylene, Chloroben 
zenc , etc., and slightly soluble in water . It is hydrolized by 
water to form corrosive hydrochloric acid and carbon dioxide . 
At higher temperatures, it dissocates into Carbon monoxide 
and Chlorine. 


3. उक्म नियमों के नियम 3 में साण्ड (ii ) में धर्ग णम्प का लोप 
किया जाएगा । 

4. उक्त नियमों के नियम 10 में , "किसी भी दशा में " शब्दों के 
पण्चात् परीक्षा के परिणाम की घोषणा की तारीख से शब्द मन्त: 
स्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० आर० 1 10 12/ 1/ 75-ए ल० पार० ] 

एम० के० गव, उपमलाहकार 


_____ 13 . Suspected leaks of Phosgene should be detected only 
by personnel who are wearing suitable gas masks, using 
ammonia vapour devices as Phosgene produccs white fumes 
in the presence of Ammonia . 

14 . The following are warning symptoms of Phosgene 
poisoning : 

(i) Watering of cyes ; 
(ii) Coughing which may result in a thin, frothy expec 

toration ; 
( iii) Increased difficulty in breathing and lung irrilation ; 
(iv ) Headache , dizziness, nausea and vomitting ; 
(v ) General weakness and collapse leading to uncon 

sciousness and cessation of breathing. 
At first sign of these symptoms, a person shall immediate 
1y leave the dangerous atmosphere . A warning nolice shall 
be displayed and detection test be carried out before anyone 
is allowed to enter , unless he is wearing an approved brea 
thing apparatus and entry is permitted by a responsible 
person . 

15 . When Phosgene leak is detected , slaked lime, alkali 
or alkali solutions should be liberally thrown over the leaking 
cylinder and on the floor of the wagon or shed where leak 
has occured. 

" Water should not be sprayed on Phosgene gas as it gives 
out corrosive hydrochloric acid and carbon dioxide " . 

[ No. 75 TG IV./ 21 / 5] 
B. MOHANTY , Secy . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Wireless Planning and Coordination Wing ) 

New Delhi, the 25th May, 1977 
G . S. R. 726. -- In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 (13 of 1885 ) 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Wireless Telegraphy (Commercial 
Radio Operators Certificates of Proficiency and License to 
operate Wireless Telegraphy) Rules, 1954 , nemely : --- 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Wireless Tele 
graphy ( Commercial Radio Operators Certificates of Profi 
ciency and License to operate Wireless Telegraphy ) Amend 
ment Rules, 1977. 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicatiton in the Official Gazette . 

2. In the Indian Wireless Telegraphy ( Commercial Radio 
Operators Certificates of Proficiency and License to operate 

Wireless Telegraphy ) Rules , 1954 ( rercinafter referred to 
as the said rules) , in rule 2, in clause (i), for the word and 
figures " Montreux , 1965 ", the words and figures " Malaga 
Torremolinos, 1973 " strall be substituted. 

3. In Iule 3 of the said . rules, in clause (iii), the word 
Class shall be omitted . 

4 . In iule 10 of the said rules , after the words five years 
the words from the date of the declaration of result of the 
examination shall be inserted, 

[ No . R -11012 /1 / 75- LR ] 
M . K . RAQ , Dy. Wireless Adviser 


संचार मंत्रालय 
( बेतार प्रायोजना और समन्बय स्कम्ब ) 

नई दिल्ली, 25 मई, 1977 
सा० का०नि० 72 6.--- केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनियम , 
1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारतीय बेतार तार यांत्रिकी ( वाणिज्यिक रेडियों प्रचालक 
प्रवीणता प्रमाणपत्र और मेतार मार यांत्रिकी प्रचालन अमुशप्ति ) नियम, 
1954 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, 
अर्थात्: - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय बेतार तारयानिकी ( वाणिज्यिक 
रेडियों प्रचालक प्रवीणता प्रमाणपत्र और बेतार तार यांत्रिकी 
प्रचालन अनुज्ञप्ति ) संशोधन नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय बेतार तारयांत्रिकी ( वाणिज्यिक रेडियो प्रवालक प्रवीणता 
प्रमाणपन्न और बेतार तारयांत्रिकी प्रचालन अनुज्ञप्ति ) नियम , 1954 
(जिम्ह इसमें इसके पश्चात् उक्न नियम कहा गया है ) में नियम 2 में 
बा ( 1 ) में " मांट्रियम, 1985 " शब्द पौर अंकों के स्थान पर "मालगा . 
टोरेमोलिनस, 1973 " शम्य और अंक रखे जाएंगे । 


निर्माण मापास , पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

(निर्माण और मापात मसालप ) 

नई दिल्ली, 28 मई, 1977 
सा० का नि0 72 7.-~- जल ( प्रदूषण निवारण तथा नियंत्रण ) अधिनियम , 
1974 ( 1974 का 6 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) के स्थान पर 
धारा 5 को उपधारा ( 8 ) पड़े , इसकी प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार डा० एन० मजूमदार के स्थान पर राष्ट्रीय पर्या 
वरणीय इंजीनियरिंग अनुसंधान संस्थाम , मागपुर के प्रभारी पेशानिक 
श्री जे० एम० दवे को भारत सरकार, निर्माण और प्राधाम मंत्रालय सं० 
मा० का० मि० 398 ( 5 ) दिनांक 21 सितम्बर, 1974 की अधिसूचना 
के अन्तर्गत गठित जल प्रदूषण निवारण तथा नियन्त्रण का केन्द्रीय बोर्ड 
के सदस्य के रूप में एतद्वारा नियुक्त करती है तथा उक्त अधिसूचना 
में निम्नलिखित संशोधन करने का निदेश देती है: -- 

उक्त प्रधिसूचना की क्रम संख्या 1 1 तथा उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों 
में निम्नलिखित क्रम सं० पोर प्रविष्टिया रखी जाएं, नामत : - - 
“ 11 श्री जे० एम० दवे, प्रभारी वैज्ञानिक , 

राष्ट्रीय पर्यावरणीय इंजीनिर्यारंग , 
अनुसंधान संस्थाम , नागपुर 

. . . सदस्य " 
[ सं० क्यू० 15015/ 10/ 74-1०पी०सी० ] 


जै० ए० समद , अवर सचिव 


[ भाग 
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- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - - 


- 


3. एक महायक निवेशक (निरीक्षण ) पूर्मि नया निपटान 
महानिदेशालय 

सदस्य 
1. पूर्ति नथा निपटान महानिदेशालय झा समधिन 
अनुभाग अधिकारी 

सदस्य- सचिव 
[ म० ए०- 1 2034/ 35/ 75-स्थापना - 2] 


MINISTRY OF WORKS , HOUSING , SUPPLY AND 

REHABILITATION 
( Department of Works & Housing ) 

New Delhi, the 28th May , 1977 
G . S . R, 727 . ---In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2 ) of section 3 , read with sub - section (6 ) of 
section 5 , of the Water ( Prevention and Control of Pollution ) 
Act, 1974 (6 of 1974 ), the Central Governmen . hereby 
nominates Shri J . M . Dave Scientist -in- Chirge , National 
Environmental Engineering Research Institute , Nagpur, AS 
a member of the Central Board for Prevontion and Control of 
Water Pollution constituted by the notification of the 
Government of India in the Ministry of Works and Housing 
No. G . S . R . 398( E ), dated the 21st September , 1974 vice 
Dr. N . Mazumdar and directs that the following amendment 
shall be made in the said notification , namely : 
In the said notification , for serial number 11 and the 

entries relating thereto , the following serial number 

and entries shall be substituted , namely : 
" 11. Shri J . M . Dave , Scientist-in - Charge , National 

Environmental Engincering Research Institute, 
Nagpur , 

. . . Member ". 
[ No. Q . 15015 / 10 / 74 - EPC] 
J. A , SANJAD, Under Secy . 


( पूर्ति विभाग ) 
नई विल्ली , 22 मई, 1977 

___ शुद्धि -पत्र 
सा० का० मि . 728. - - भारत के राजपत्र, भाग 2,मण्Y 3, उपखण्ड ( 1 ) 
दिनांक 5 फरवरी , 1977 के 369 मे 371 पृष्ठों पर , पूर्ति और पुनर्घाम 
मंत्रालय ( पूर्ति विभाग ) मं० जी० एम० आर० 171 दिनांक 19 जनवरी , 
1977 में भारत सरकार की अधिसूचना के साथ प्रकाशित " पति तथा निपटान 
महानिदेशालय के मुख्य कार्यालय , नई दिल्ली ( ग्रुप डी पदों ) के लिए 
भर्ती नियम , 1977 में अनुसूची के कालम 12 में -- 

( 1 ) " वफारी ( एस० जी० ) " के पद से संबंधित मष म० 3 में , 
" वही " के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाये -- 

"ग्रप डी---म्भिागीयप्रोन्नति समिति में निम्नलिखित सदस्य सम्मिलित 

होग 
1. संबधिन उप निवेशक (प्रशामन ) , पूर्ति तथा निपटाम 
महानिदेशालय 

अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशासन ) , निर्माण और पानास 
मंत्रालय . . . . 

मवस्य 
3. एक सहायक निदेशक (निरीक्षण ) पूप्ति तथा 
निपटान महानिदेशालय 

सदस्य 
4. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय का संबंधित 

अनुभाग अधिकारी . . सबस्य मचिष , " 
( 2 ) " चपरामी " के पद से मबंधित मद 8 मं० में , "यहीं के स्थान पर 
लाग नहीं होता है " पता जायं ; 

( 3 ) " प्रफन मशीन प्रचालक के पद से संबंधित गद सं० [ .. में , 
"वहीं के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाये -- - 

"ग्रुप डी ---विभागी प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित सदस्य मम्मिलित 


( Department of Supply ) 
New , Delhi, the 22nd May, 1977 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 728. - In the Directorate General of Supplies and 
Disposals at Headquarters Office , New Delhi (Group D 
Posis ) Recruitment Rules , 1977. published with the noti 
fication of the Government of Indian in the Ministry of 
Supply and Rehabilitation ( Department of Supply ) No . 
GS. R . 171 dated the 19th January, 1977 at pages 369 to 371 
of the Gazette of India , Part II , section 3 sub- section (i ) 
dated the 5th February, 1977 , in column 12 of the 
Schedule 
(i) against itein 3 relating to the post of " Daftry (SG )" , 

for " Do " rend 
"Group D - D .P .C . consisting of the following 

membera 
1 . Deputy Director ( Admn.) concerned , Directorate 
General of Supplics and Disposals - Chairman. 
2 . Under Secretary (Admn.), Ministry of Works and 

Housing, Member . 
3. One Assistant Director (Inspection ), Directorate 

General of Supplies and Disposals, Member . 
4 . Section Olliccr concerned in Directorate General 

of Supplics and Disposals --- Member Secretary . "; 
( ii) against item 8 relating to the post of " Peon" , for 

" Do " read " Not applicable "; 
( iii) against item 13 relating to the post of " Franking 

Machine Operator ", for " Do " read -~ 
" Group D - ~ D . P. C . consisting of the following 

members 
1 . Deputy Director ( Admn.) concerned, Directorate 

General of Supplies and Disposals - Chairman. 
2. Under Secretary ( Admn.), Ministry of Works and 

____ Housing, Member . 
3 . One Assistant Director ( Inspection), Directorate 

General of Supplies and Disposals, Member . 
4 . Section Cfficer concerned in Directorate General 
___ of Supplies and Disposals , Member Secretary. ". 

_ [ No. A -12034 /35 /75 - Estt. JI ] 


मई दिल्ली , 25 मई , 1977 


सा०का०नि० 729.-~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति एतद्भाग भण्डार-परीक्षक ( पूर्ति 
तथा निपटान महानिदेशालय का कार्यालय के भर्ती नियम, 1962 में 
प्रागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात्: 


1. ( 1 ) ये नियम ( पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय का कार्यालय ) 
भर्ती नियम , 1977 कहे जा गकेंगे । 


1. सबंधित उप निदेशक ( प्रशासन ), पूति तथा निपटान महानिदेगा 

लय ---- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रणामन ) , निर्माण और प्राथाम मंत्रालय - सदस्य 


( 2 ) ये मरनारी गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे लागू 
मानं आयेंगे । 
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2. भण्डार परीक्षक ( पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय का कार्यालय ) 
के भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में स्तम्भ 8 में “ भण्डार - परीक्षक 
( साधारण प्रेड के पद के लिए मद ( 11 ) के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टि की जाये , अर्थात् :--- 

" ( 12 ) भण्डार परीक्षक ( तेल , रोगन और रसायन ) : 
प्रभ्यार्थीकम से कम विज्ञान में स्नातक हो अथवा प्रोयोगिक रमायन शास्त्र 
In रसायनिक इंजीनियरिंग में डिग्री या डिप्लोमा प्राप्त किया हो । 
किमी प्रतिष्ठिम फैक्टरी में या किमी प्रौद्योगिक परीक्षण प्रयोगशाला 
में तेल , गेगन और रमायनों के निर्माण , विश्लेषण और परीक्षण 
में एक वर्ष का अटिमशिप या व्यवहारिक अनुभव वांछनीय 


hereby makes the following rules further to amend the 
Framiner of Stores (Offico of tho Directorate General of 
Supplies and Disposals ) Recruitment Rules, 1962 , namely : --- 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called ( Office of the Directorato 

General of Supplies and Disposals ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1977, 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
licatiton in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Examiner of Stores (Office of the 
Directorate General of Supplies and Disposals ) Recruitment 
Rules, 1962 , against the post of " Examiner of Stores 
(Ordinary Grade)" in column 8 , after item ( 11 ), the follow 
ing shall be inserted , namely : - - 
" ( 1 ) Examiner of Stores ( Oils, Paints and Chernicals ) 

Candidates should at least be a graduate in Science 
or possess a degree or diploma in Applied Chemistry 
or Chemical Engineering. One year s apprenticeship 
or practical experience in the manufacture , analysis 
and testing of oils, paints and chemicals in a factory 
of repute or in an industrial or testing laboratory 
is desirable ." 

INo . A -12018 / 4 / 76 - ES. II] 
S. S . KSHETRY, Under Secy. 


[ संख्या ए- 1 20 18/ 4/ 76-स्था०- 2 ] 

शिव शंकर खत्री, अपर सचिव 


New Delhi, the 25th May, 1977 
G . S . R . 729. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 मई, 1977 
सा का नि० 130.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोयना खान श्रम प्रावाम और 
मामान्य कल्याण विधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर भर्ती ) नियम, 1960 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कोयला- वान श्रम प्रावाम और सामान्य कल्याण निधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर भर्ती ) संशोधन नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कोयला खान श्रम प्रावास और सामान्य कल्याण निधि ( बर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती) नियम 1960 की अनुसूची में कम सख्या 17 ) पौर 
उससे मम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो अन्तः स्थापित की जाएगी , 


5 


171. प्रार्थोटिस्ट 


1 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 425- 15- 300-६० रो०-1 5-5 60- 
अलिपिकवर्गीय, अराजपत्रित 

20- 700 रु . 


• 25- 35 वर्ष 


172. प्रास्थीटिस्ट 


1 


प्रचयन 


25- 35 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय मेवा ममूह ग , 425- 1 5- 500-६० रो०- 15- 560 

प्रलिपिक वर्गीय, अराजपत्रित 20- 700 रु० 


- - 


- 


____ 10 


10 


11 


12 


- - wn 


- -- - -- - - - - - - - - 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रास्थीटिक्स /पार्थोटिमस में डिप्लोमा होना चाहिए साथ ही लागू नही होता 
किमी मान्यताप्राप्त अग या अम लगाने वाले केन्द्र में 
समरूप हैसियत में न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव भी /डिप्लोमा 
न रखने वालों की दशा में अपेक्षित अनुभव उसी हैसियत 
में लगभग 5 वर्ष होगा । 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही होता 


प्रास्थोटिक्स/प्रार्थोटिक्स में डिप्लोमा होना चाहिए, लागू नहीं होता 
साथ ही किसी मान्यताप्राप्त अंग जोड़ने वाले केन्द्र में उमी 
हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
डिप्लोमा न रखने वालों की दशा में अपेक्षित अनुभव उगी 
हमियत में लगभग 5 वर्ष होना चाहिए । 


[ सं० ए० 120 18/ 7/ 76 एम० [I] 


- 


-- 


- 


। 


- - . 


. 


. . 


. - - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 23rd May, 1977 
G. S . R. 730. ---In exercise of the powers conferred by the provise to article 309 of the Constitution, the President herchy makes 
the following rules to aniend the Coal Mines Labour Housing and General Welfare Fund ( Recrujtment to Class III and Class IV posts ) 
Rules , 1960, namely : -- 
1. (1) These rules may be called the Coal Mines Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment to Class III and Class 

IV posts ) ( Amendment) Rules, 1977 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the Cool Mines Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment to Class III and Class IV posts) 
Rules, 1960 , after serial number 170 and the entries relating thereto , tho following serialnumbers and entries shall be inserted , namely :- - 


1 


2 


5 


6 


9 


" 171 Orthotist 1 General Central Service Rs. 425- 15-500-EB -15. Non -selection 

25 - 35 year 
Group C Non 

560 -20 - 700 
Ministerial 

Non - gazetted 
172 Prosthetist 1 General Central Service Rs. 425- 15 -500-EB -15 . Non -selection 

25 - 35 years 
Group C 

560 - 20 - 700 
Non- Ministerial 

Non - gazetted 
8 

10 11 

12 
Should have a diploma in Prosthetics/ Ortho - Not applicable 2 years 

Direct 

Not applicable 
tics with a minimum of 3 years, experience 
in similar capacity in a recognised limb or 
brace fitting Centre . In case of non 
diploma holders, experience required would 

be about 5 years in a similar capacity. 
Should have a diploma in Prosthetics/Ortho - Not applicable 2 years 

Direct 

Not applicable " 
tics with a minimum of 3 years experience 
in a similar capacity in a recognised Limb 
Fitting Centre. In case of a non -diploma 
holder , experience required would be about 
5 years in a similar capacity . 

INo. A- 12018/7/ 76- M . II] 
सा० का० नि0 - 731, - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोयला, खान श्रम प्रावाम और 
सामान्य कल्याण निधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती) नियम , 1960 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम कोयला खाम श्रम प्रावास और मामाभ्य कल्याण निधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर भी ) 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

2. कोयला खान श्रम आवास और सामान्य कल्याण निधि ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पर भर्ती) नियम , 1960 की अनुसूची में क्रम सं० 172 पौर 
उममे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां अन्सः स्थापित की जाएंगी , प्रर्थात् :- - 

- - - - - - - - - --- - - -- - - - - -- -- - 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - -- - - 
173 अन्वेषक श्रेणी 2 1 माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 42 5- 15- 500-६० रो0-15-560- 

लिपिकवर्गीय, पराजपवित 20- 70010 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मिस 


11 


12 


10 
- - -- - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नही होना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


ज्येष्ठ लिपिक 330- 560 रु० साथ ही उम 
श्रेणी में 8 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - -- - - - 
[ सं० ए० 1 2018/ 7/ 76- एम -JI ] 

पी० के० सेन, प्रबर मभिव 


. 
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New Delhi , the 23rd May, 1977 
G .S . R . 731, -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules (urther to amend the Coal Mines Lalour Housing and General Welfare Fund (Recruitment to Class III and IV posts ) 
Rules , 1960 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Coal Mines Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment to Class III and Class 

V posts) Second Amendment Rules, 1977. 
(?) They shall come into force on the date of their publication in the OllicialGazette. 

2. Jin the Schedule to the Coal Mines Labour Housing and General Welfare Fund ( Recruitment lo Class Ill and Class IV posts) 
Rules , 1960 , after sorial number 172 and the entries relating theroto , the following serial number and entries shall be inserted , namely : 
- - - - - - - 

4 

- - 5 

- - - - - - 
173 . Investigator General Central Service Rs. 425 - 15-500 - EB- 15- Not applicable 

Not applicable . 
Grade II Group C 

560 - 20 - 700 . 
Ministerial, 

Non- gazetted 
- - - - - 
- 

- 

- --- 
8 

10 -- - 

-- --- - - -- - -11 
Not applicable Not applicable Not applicable By transfer on deputation Senior Clerk Rs. 330 — 560 with 8 years 

service in the grade, 
-- - - - - . - - . -- - - 

[ No . A - 12018/ 7/76 - M. II] 

P . K . Son , Under Seoy , 


6 


- 


- - 


____ 12 " 


वित्त मंत्रालय 
राजस्य और बंकिंग विभाग 

( राजस्व पक्ष ) 


3 . इफेनाक्सीलेट की विनिर्मिनियां जिममें प्रति डोमेज 

घूनित प्राधारिक रूप में मंगणिक लाइफेनामी लेट का 2 . 5 
मिलीग्राम से अधिक न हो , और लाइफेनामसीलेट की डोज के 
कम -से-कम एक प्रतिशत के बगबर ऐट्रोपाइन सल्फेट की माता हो । 


नई दिल्ली, 2 जून , 1977 

अनिष्टकर मादक द्रव्य 
सा०का०नि० 732.- -केन्द्रीय मरकार , अनिष्टकर मादक द्रव्य 
अधिनियम 1930 ( 193 ) का 2 ) के खण्ड ( छ ) के उपखंड (ii ) और 
सिंगिल कन्वेन्शन पान नार्कोटिक ड्रग्स की अनुसूची 3 के अनुसरण में 

और भारत मरकार के भूनपूर्व वित्त विभाग ( केन्द्रीय गजस्व ) की अधि 
सूचना सं० 3 - अनिष्टकर मादक द्रव्य , तारीख 16 जुलाई, 1932 को 
अधिक्रान्त करते हुए घोषित करती है कि नीचे की सारणी के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट , उस में विनिविष्ट मिश्रण की कोई विनिर्मिति , विनिर्मित मादक 
द्रव्य नहीं होगी -- 


4 . प्रोपिग्म की विनिर्मितियां जिसमें प्रति कोसेज यूनिट प्रोपिरम का 

100 मिलीग्राम मे अधिक न हो और मेथिलमेलुलोज की कम-मे 

कम उमी मात्रा से मिश्रित हो । 
5 . मुलविम इनेकेकुधनहे ऐट प्रोपी कम्पोजिटस 

10 प्रतिशत अफीम चूर्ण 
10 प्रतिशत इनेकेकुवम्हा जूड़, चूर्ण, 80 प्रतिशत किसी अन्य चूर्णकृत 

तत्व के साथ अच्छी प्रकार मिश्रित जिसमें कोई मादक द्रव्य न हो । 
6. इम अनुसूची में सूचिबद्ध किसी मूत्र के अनुरूप विनिर्मितियां और किसी 

मामग्री सहित जिसमें मावक द्रव्य न हों ऐमी विनिमिनियों के मिश्रण । 


सारणी 


क्रम ५० 


विनिमितिया 


परन्तु उक्न सारणी के स्नम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट कोई विनिर्मिति "प्रति 
अफीम " नाम के अधीन जनता को वो नहीं जायेगी । 


( 1 ) 


( 2 ) 


[ मं० 12 /फा० सं० 13/ 2/ 67-अफीम ] 

प्रार० के० निवारी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
Department of Revenue and Banklog 

( Revenue Wing) 
New Delhi, 2nd June, 1977 


DANGEROUS DRUGS 


1. निम्नलिखित को विनिर्मिनियां -- 

मीटिलडिहाडोकोडीन, कोडीन , डिहाइड्रोकोडीन , 
एथिलमारफीन , नार्कोडीन , निकोटिकोटीन , निको , 

कोडीन , और फानकोडीन 
1. जब एक या अधिक तत्षो में अमिश्रित हो और प्रतियोसेज 

यनिट में 100 मिलिग्राम से अधिक मादक द्रव्य न हो और अविभाजित 
विनिमितियों मे 2 . 5 प्रतिशत से अधिक की मद्रिता न हो । 
2. कोकेन को विनिर्मिनया जिसमें प्राधारिक कोकेन के रूप में 
मंगणित कोकेन का 0 . 1 प्रतिशत से अधिक न हो और अफीम या मार्फीन 
की विनिर्मिप्तयां जिसमें प्राधारिक निर्जल मार्फीन के रूप में संगणित मार्फीन 
का 0 . 2 प्रतिशत से अधिक न हो और एक या अधिक तत्वों से 
इसके प्रकार मिश्रित हो कि मादक द्रव्य नुरल अपनाए माधनों 
से वापस प्राप्त नहीं लिया जा सकता था ऐसी प्राप्ति के रूप में हो 
जिममें जम स्वास्थ्य को खतरा हो । 


G. S . R. 732 . --In pursuance of sub -clause (ii) of clause (8 ) 
of section 2 of the Dangerous Drugs Act , 1930 ( 2 of 1930) and 
Schedulo I[ I to tho Single Convontion on Narcotic Drugs, 1961, 
and in supersession of the notification of the Government of 
India in the late Finance Department (Central Revenues ) 

No .3. -- Dangerous Drugs, dated the 16th July,. 1932 , the Central 
Government hereby declares that any preparation specified in 
column (2 ) of the Table below of the composition specified therein 
shall not be a manufactured drug 
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- - - 


- 
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- 


TABLE 


- - - -.. 


S. No . 


Preparations 


- - 


- - - 


- 


( 1 ) 


___ (2 ) 


- - - - 


- - - 


- 


Preparations of 

Acetyldihydrocodeine , 
Codeine, 
Dihydrocodcine, 
Ethylmorphine 
Norcodeine . 
Nicodicodine, 
Nicocodine , and 

Pholcodine 
Whon compounded with one or more other ingredients 

and containing not more than 100 milligrains of the 
drug per dosage unit and with a concentration of 
not more than 2 . 5 per cent in undivided prepara 

tions. 
Preparations of cocaine containing notmore than 0 . 1 

per cent of cecaine calculated as cocaine base and 
preparations of opiumi or morphine containing not 
more than 0 . 2 per cent of morphinc calculated as 
anhydrous morphine base and compounded with 
one or more other ingredients in such a way that the 
drug cannot be recovered by readily applicable means 
or in a yeild which would constitute a risk to public 

health , 
Preparations of diphenoxylate containing, per dosage 

unit , not imore than 2 . 5 mg of diphenoxy late calcula 
ted as base , and a quantity of atropine sulphate 
cquivalent to at least one per cent, of thc dosc of 

diphenoxylate . 
Preparations of propiram containing not more than 

100 mg. of propriam per dosage unit and com 
pounded with al least the samc amount of methyl 

cellulosc. 
5 . Pulvis ipecacuanhae et opii compositus 

10 per cent opiuin in powder 
10 per centr pecacunahne root, in powder well mixed 
with 


करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजम्य और मीमा विभाग ) 
की अधिसूचना स० 1 28/ 70 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , नागख 6 जून , 1970 
में निम्नलिखित मंणाधन करती है , अर्थात् .- - 

उक्त अधिसूचना में , स्पष्टीकरण से पूर्व, निम्नलिखित परन्तुम अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

_ " परन्तु जब ऐसे मूती वस्त्र , जिन पर केन्द्रीय उत्पाद -पाक नियम , 
1944, के नियम 1734घ के उपनियम ( 1 ) के निबन्धी के अनुसार 
शुल्क के दिया गया हो , प्रमस्कृत किया जाने है, तब यूट, समुचित अधिकारी 
के समाधान के अध्यधीन रहते हुए , मे सूती वस्त्रा के मूल्य के प्रति एक 
रुपये पर क ख रुपये की दर मे अनुमान की जाएगी, जहां - - 
( i ) " क उम माम के लिये , जिगमें ऐसे सूती वस्त्रों का उत्पादन 

हुमा था , निर्धारिती दाग , नियम 17 उदघ दी गई रीति मे , 

दिये गये शुल्क की रकम का सूचक है ; 
(ii ) " " केन्द्रीय उत्पाद शल्क नियम , 1941 के नियम 173 वय 

के अपनियम ( 3 ) के अधीन अवधाग्नि याषिक मूल्य के एक 

मौ पचास प्रतिशत के मारहवें भाग का सूचक है ; और 
(iii ) "मूल्य " उम तारीख को , जम मूती थम्त्र , नियम 175 दष 

के अधीन अपने शुल्क -दायिन्त्र का निर्वहन करने वाले निर्धारिस 
द्वारा प्रसंस्करण के लिये हटाये गये थे , उन वस्त्रो का मूल्य 

होगा : 
परन्तु यह और कि - - 
( वा ) पूर्वगामी परन्तुक में निदिष्ट छूट की रफम उक्त निर्धारिती द्वारा 

नियम 173 दध के अधीन एक भाम में दिये गये शुल्क की रकम 

से अधिक नहीं होगी । 
( ख ) शुल्क मंबन ऐसे सूती वस्त्रों की प्राप्ति तथा उनकी निकामी 

उन अन्य निबन्धनो, शर्तों और मीमाप्रो के अधीन रहत हुए , 

होगी , जिन्हें कलक्टर इस निमिम विनिर्दिष्ट करे । " 
[ अधिसूचना स० 102/ 77-2० उ० ० फा० म० 317/ 1110/ 716-20 
3० ० 10/ 6] 

कृष्णा काल, अवर चिय , 


3. 


New Delhi, the 11th June, 1977 


Central Excises 


80 per cent of any other powdered ingredicnt con 

taining no drug. 
6 . Preparations conforming to any of the formulae listed 

in this Schedule and mixtures of such preparations 

with any material which contains no durg : 
Provided that no preparation specified in colurnin ( 2 ) of the 
said Table shall be offered to the public under the name " anti 
opiuni" , 


G . S . R. 733. - -In exercise of the powers conferred by 
sub-rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules 1944 , the 
Central Government hereby makes the following amendment 
in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance) 

No . 128 / 70 - Central Excises , dated the 6th Junc , 1970 
Thamely : - - 


In the said notification , before the Explanation , the follow 
ing proviso shall be inserted namely : - 


[ No. 12/ F. No . 13/ 2/ 67- OPIUM) 
R . K . TEWARI , Under Secy . 


" Provided that when such cotton fabrics, on which 

duty has been paid in terms of sub - rule ( 1 ) of rule 
173 -RD of the Central Excise Rules, 1944 arc pro 
cessed , the cxemption shall, subject to the satisfac 
tion of the proper officer , be allowed , at the rate 
of rupçcs a / b per rupee of the value of such colton 
fabrics, where — 


नई दिल्ली , 11 जून , 1977 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


साल का नि• 733, — केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क, नियम , 
1 :) 4 4 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
34 GI/ 77 - 9 


(1) " a " atands for the amount of duty paid by the 

assessce , in the manner provided for in rule 
173RD , for the month in which such cotton fabrics 
were produced ; 
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-- - - - - - - 
( ii ) b stands for one-twelfth of the one hundred and V , established at The Hague, The Netherlands for an 

fifty per cent of the annual valle delermined Himount of Hll . 54, 000 ,000. " 
under sub-rule ( 3 ) of Tule 173RA of the Central 
Excise Rules , 1944 ; and 

2 . All documents necessary to be crecuted in exercise of 

the executive power of the Union in connection with tho 
(iii ) value shall be the value of cotton fabrics on the performance of the Loan Agrcement dated May 20 , 1977, 

dato on which such fubrics wore removed for pro with De Nederlandse Investcringsbank voor ( ntwikkelings 
censing by the assessee discharging his duty landen NV, ( The Netherlands Investment Bank for Develop 
liahility under Tule 173RD . 

ing Countries) established at The Hague, Netherlands for 

a crcdit of Netherlands Guilders 54,000,000 shall be executed 
Provided further that — (a ) the quantum of exemp 

and authenticated on behalf of the President by any of the 
tion referred to in the preceding proviso shall not 

ollicers specified below : 
exceed the amount of duty paid in a month by the 
said assessce under rule 173RD ; 

( i) Joint Secretary , Director , Deputy Secretary , Under 
( b ) the receipts and clearances of such (luty paid colton 

Secretary to the Government of India or Deputy 
fabrics shall be subject to such other terms, condi 

Director in the Ministry of Finance, Department of 
tions and limitations as the Collector may specify in 

Economic Affairs . 
this bchalf ". 

( ü ) Ambassador or Charge d Affairs of India in the 
[ Notification No. 102. 77- CE/ F. No. 317 / 10176C. X10 / 6 ] 

Netherlands or the First Secretary to the Embassy 

of India in the Netherlands. 
_ KRISHAN KANT , Under Secy . 

(iu ) Contioller of jid Accounts und Audit and Senior 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

Accounts Officer in the Ministry of Finance , Deparl 

ment of Economic Affairs. 
नई दिल्ली, 6 जून , 1977 

(iv ) Chief Accounting Officeri Assistant Chicf Accounting 
सा फा० नि० 734.--- राष्ट्रपनि सविधान के अनुच्छेद 299 के खष्ट 

Officer , High Commission of India , in London . 
( i ) के साथ पठिन अनुच्छेद 77 के खंड ( 2 ) द्वारा प्रदा शक्तियों का 

[ F. No. 14( 172)- WE. III. 76 ] 
प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

सा० का० नि . 735. -- राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद 299 के 
1. संक्षिप्त नाम : इन नियमों का नाम " 54, 0 0 10, 000 एच० एफ० 

खंड ( 1 ) के साथ पठिन, अनुसछेद 77 के खंर ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
एल . की रकम के लिये हैग , नेदरलेड में स्थापित नकर हे लण्ड में 

का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :--- 
इनवस्टोरिंगमा बैक घर प्रोट विक्कलिस्लण्डेन एन० वी० के साथ नारीख 2 ) 

1. संक्षिप्त नाम : इन नियमों का नाम " 1200, 000,()()() एच . एफ० 
मई , 1977 के उधार करार से मबधिन दस्तावेजों के निष्पादन और 

एल . की रकम के लिये हैग , नेदरलैग में स्थापित रे नैरलरसे 
अधिप्रमाणन हेतु "नियम है : 

इनवेस्टेरिग्म बैंक दूर प्रोटविस्केलिस्नै न एन० बी० के साथ तारीख 
2. 54, 000, 000 नेवरलैम गिल्डर के उधार के लियं हैग, नैदर 

20 मई, 1977 के उधार करार से संबधित दस्तावेजों के निष्पादन और 
नेण्डम में स्थापित डे नेररलेण्ड में इनवेस्टेरिंग बैंक र पोटबिक्केलिग्म अधिप्रमाणन हेतु " नियम है : 
लैंडेन एन० बी० (दि नेदरलैपम इनवेस्टमेंट बैंक फार अवपिग कन्ट्रीज ) 
के माथ नारीग्न 20 मई, 1977 के उधार करार के निष्पादन के सम्बन्ध 

2 120, 000, 000 नेदरलैम गिल्सर के उधार के लिये हंग , 
में संघ की कार्यपालिक णक्ति का प्रयोग करन हुए निष्पादित किए जाने 

नदरलय में स्थापित डे नैदरले उसे इनवेस्टेरिंग्ग बैंक र प्रोटविस्केलिग्स् 

लैन एन० बी० ( दि नंदग्लैस इनवेस्टमेट बैंक फार उव पिग कन्ट्रीज ) 
के लिये आवश्यक मभी यदस्ताये नीचे णित अधिकारियो में से कि मी 
अधिकारी द्वार। निष्पादित और अधिप्रमाणित की जायेंगी : --- 

के साथ तारीख 20 मई, 1977 के उधार कार के निष्पादन के सम्बन्ध 

में मघ की कार्यपालिक शक्ति का प्रयोग करते हुए निष्पादित किये जाने 
( i ) भारत भरकार के वित्त मन्त्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में के लिये प्रावण्यक सभी दस्तावेज नीचे वणित अधिकारियों में से किसी 
मंयुक्त सचिव , निदेशक , उप सचिव , अवर मचिव या उप 

अधिकारी ताग निष्पादित और अधिप्रमाणित की जायेगी :---- 
निदेशक । 

( i) भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में 
( ii ) नैदग्लैग में भारत का राजदूत या कार्यदूत पा नेदरलैउस में 

सयुमन सचिव, निदेणवा, उप सचिव , अवर सचिव या उप निदेशक । 
भारत के दूतावास का प्रथम सचित्र । 

( ii ) नेदरलैडम में भारत का राजदूत या कार्यदूत या नवरलैंडम में 
( iii ) वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य विभाग में महायना नखा और 

भारत के दूतावाम का प्रथम मचिय । । 
लेखा परीक्षा नियंत्रक और ज्येष्ठ लग्ना अधिकारी । 

( iii ) वित्त मंत्रालय, प्राधिक कार्य विभाग में महायता लेना और 
( iv ) मुख्य लेग्ना अधिकारी /महायफ मुम्य लेखा अधिकारी, लन्दन 

संत्रा परीक्षा नियन्त्रक और ज्येष्ठ लेखा अधिकारी । 
स्थित भारतीय उच्चायोग । 

( iv ) मुख्य लेखा अधिकारी / महायक मुख्य नखा अधिकारी, लन्दन 
[ फा० मं० 14 ( 1 72 )/ ब्ल्यू . ई . III/ 76] 

स्थित भारतीय उच्चायोग । 

[ फा० म . 14 ( 172) / स्य . ई . III/ 76] 
( Department of Economic Affairs ) 

राष्ट्रपति के आदेश और नाम में 
New Delhi, the 6th June, 1977 

चमन लाल ग्रोवर, उप-निदेशक, 
G .S . R . 734 ,- - In cxercise of the powers conferred by 
clausc (2 ) of Article 77 , read with clausc (i) of Article 
299 of the Constitution, the President is pleased to make 

G . S .R . 735 . - In exercise of the powers conferred by 
the following rules namely : 

clause ( 2 ) of Article 77, read with clause ( i) of Article 

299 of the Constitution , the President is pleased to make 
1 . Short Title . — These Rules may be called the " Rules the following rules namely : - - 
for Execution and Authentication of documents relating to 
the Loun Agreement, dated May 20 , 1977, with De 

1. Short Title. These Rules may be called the " Rules for 
Nederlandse Investeringsbank voor Ontwikkelingslanden N . Execution and Authentication of documents relating to the 


% - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -- .. -- - - - - - - - - 
Loan Agrcement, dated May 20, 1977, with De Nedlerlandsc 

MINISTRY OF COMMERCE 
Investeringsbank voor Ontwikkelingslanden N . V . established 
at The Hague , The Nctherlands for an amount of HI. 

New Delhi, the 28th May, 1971 
120 , 000, 000 . " 

G . S . R . 736. - In exercise of the powels conferred by the 
2 . All documents necessary to be executed in exercise of 

proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

amend the 
the executive power of the Union in connection with 

hereby makes the following rules further 10 
the 

Import and Export Trade Control Organisation Class JIT 
performance of the Loan Agreement dated May 20 , 1977, 
wih De Nederlandsc Investeringsbank voor Ontwikkelingslan 

Recruitment Rules, 1957 , namely : -.. . 
den N . V . ( The Netherlands Investment Bank for Developing 

___ 1 . ( 1 ) These Tules may be called the Import and Export 
Countries ) established at The Hagne , Netherlands for a 

Trade Control Organisation Class III Recruitment ( Amend 
Credit of Netherlands Guilder s 120 ,000 , 000 shall be executed 

ment) Rules, 1977 . 
and authenticated on behalf of the President hy any of the 
officer s specified below : 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in thç Olllcial Gazette . 
(i ) Toint Secretary , Director , Deputy Secretary , Under 

2 . In the Schedule to the import and Export "Trude 
Secretary to the Government of India or Deputy 

Control Organisation Class II Recruitment Rules, 1957 , in 
Director in the Ministry of Finance Depurtment 
of Economic Alluilm . 

The entries relating to the post of Staff Car Driver , 

( a ) in column 8. for the enisting cntry , the entry " Age : 
( ii) Ambussador or Charge d Affairs of India in the 

No ; Flucation (Qualification : Yes shall be substi 
Netherlands or the First Secretary to the Fmbassy 

tuted ; 
of India in the Netherlands. 

(h ) in column 10 , for the exisung entry, ibe entry " By 

transfer , failing which by direct rccruitment" shall 
(iii) Controller of Aid Accounts and Audit and Senior 

he substituted ; 
Accounts Officer in the Ministry of Finance, Depart 
ment of Economic Affairs. 

(c ) in column 11. for the existing entry, the cntry " By 

Transfer : Transfer of Group D cmployees possess 
(iv ) Chicf Accounting Officer Assistant Chief Accounting 

ing the qualifications prescribed for direct recruity 45 
Officer , High Commission of India , in London. 

in column 7 " shall be substituted . 

| File No. A . 12018/ 6 / 76- E. III] 
[ F . No. 14( 1721- WE . JIJ / 761 
By order and in the name of President of India 

K. R. SRINIVASAN, Under Secy . 
C . L . GROVER , Dy. Director . 

निर्माण और आषास मंत्रालय 
पाणिज्य मंत्रालय 

शुधि पत्र 

नई दिल्ली , 31 मई , 1977 
नई दिल्ली , 28 मई , 1977 

सा. का .ीन , 737.-- भारत सरकार, निर्माण और आवास मंत्रालय 
सा० का० नि 736. - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 304) की अधिसूचना सं , सा . का .नि , 875 दिनांक 29 अप्रैल , 1978 जो 
क परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पायात और निर्यात दिनांक 15 मई , 1976 के भारत के राजपत्र के भाग-2, खण्ड 3, उप 
व्यापार नियन्त्रण संगठन वर्ग 3 भर्ती नियम , 1957 में और संशोधन करने खण्ड ( 1 ) म पृष्ठ 1344 म प्रकाशित हई थी , म “केन्द्रीय सरकार 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) अधिनियम , 1976 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रायान और निर्यात व्यापार नियंत्रण 

(1978 का 33 ) की धारा 47 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
मंगठन वर्ग 3 भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

हुए " से आरम्भ तथा "मुम्पई नगरीय संघष्टीकरण परिधीय क्षेत्र के 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मारीख को प्रवृत होंगे । 

अन्दर आता है से समाप्त होने वाले शब्दों , बक्टों और अंकों के 

भाग को हटाया जाएगा । 
२ पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगठन वर्ग 3 भर्ती नियम 
1957 की अनुसूची में स्टाफ कार चालक के पद से संबंधित प्रविष्टियो , 

2. शंकाएं दूर करन के लिए एतद्वारा यह घोषित किया जाता है 
में , -- - 

कि यह अधिसूचना, भारत सरकार, निर्माण और आवास मंत्रालय 

की अधिसूचना सं . सा . का .नि , 874 दिनांक 29 अप्रैल, 1976 को 
( क ) स्तम्भ 8 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर " प्राय - - नहीं , दिनांक 15, मई , 1976 के भारत के राजपत्र भाग -2, खण्ड-3, उप 
शक्षिक अहनाये - हां " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 

खड ( 1) के पृष्ठ सं . 1343 और 1344 की वैधता या प्रचलन को किसी 
( ख ) म्मम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर “स्थानान्तरण 

प्रकार रो भी प्रभावित नहीं करेगा । 
बाग , जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वाग " प्रविष्टि 

[फ . सं . 1/ 36 / 76-यू. सी .यू. 
रखी जाएगी । 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
( ग ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर “ स्थानान्तरण 
वाग प्रेम समूह " , " कर्मचारियों का स्थानान्तरण जिनके पास 

CORRIGENDUM 
म्तम्भ 7 में सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

New Delhi , the 31st May, 1977 
विहित प्रतायें हों । 

G . S. R, 737 . - In the notification of the Government of India 

in the Ministry of Works and Housing No. GSR , 673, datech 
[ फाइल मं० ए० 12018/ 6/ 76-ईc III ] 

the 29th April , 1976 , published at pages 1344 and 1345 of 

the Gazette of India , Part II , Section 3 , sub -section (i) 
के० प्रार० श्रीनिवामन , अवर सचिव 

datell the 15th May, 1976 , the portion beginning with 
the words , brackets and figures " In exercise of the rowery 


- - - - - - - 
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[ PART II - SEC . 3(i)]] 
--- - - -- ---- - - - 

- - - - 

- - -- - - - - - - 
Conferred by section 47 of the Urban Land ( Ceiling and of the Gazette of India , Part II , section 3, sub - section (i) 
Regulation) Act, 1976 " and cndding with the words the dated the Sth February , 1977 , omit the portion heginning 
Greater Bombay urban agglomeration " shall be omitted , 

with the words, brackets and figures, " In the Urban Land 

( Ceiling and Regulation) Fourth Amendment Rules , 1976 " 
2 . For the removal of doubts it is hereby declared that and ending with the words " the existing entries." . 
this notification shall not in any way affect the validity or 
Operation of the notification of the Goveroment of India 

[ F. No 1 / 62 / 76- UCU] 
in the Ministry of Works and Housing No . G . S. R . 674, dated 
the 29th April, 1976 published at pages 1343 and 1344 of 

__ सा . का . नि . 740. - नगर-भूमि ( अधिकतम सीमा और बिनि 
thc Gazette of India , Part II , Section 3 , sub -section (1 ) 
Jated the 15th May , 1976 . 

यमन ) अधिनियम , 1976 ( 1977 का 33 ) की धारा 46 की 
[ F. No . 1 / 36 / 76- UCU] उप -धारा ( 2 ) के खण्ड ( ण ) के साथ पठित उप - धारा ( 1 ) द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए, नगर- भूमि ( अधिकतरामा 
सा. का . नि . 138. - भारत सरकार, निर्माण और आपारा मत्रालय की 

सीमा और विनियमन ) नियम , 1978 में और संशोधन करने के लिए 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 717, दिनांक 29 अप्रैल, 1976 के जो दिनांक 

निम्नलिखित नियम बनाती है . अर्थात् : 
22 मई . 1978 के भारत के राजपत्र के भाग-2, रनण्ट : . उपखण्ड ( 1 ) के 
पृष्ट 1400 से 1401 में प्रकाशित हुई थी , में "केन्द्रीय सरकार, नगर 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भूमि ( अधिकतम सीगा और विनियमन ) अर्धािनयम , 1970 

नगर- भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) पात्तवां संशोधन 
( 1076 का 33 ) की धारा 47 झारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

नियम , 1977 है । 
करते हुए" में आरम्भ तथा " मुम्बई नगरीय संघटीकरण परिधीय 
क्षेत्र के अन्दर आता है " से समाप्त होने वाले गानों , वक्टों और 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 
अंकों के भाग को हटाया जाएगा । 

2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ), नियम , 
2. शंकाएं दर करने के लिए एतदद्वारा यह घोषित किया जाना 

1076 के भाग-2 म , क्रम संख्या 2 और उसम संबंधित प्रविष्टियों 
है कि यह अधिस्तचना भारत सरकार, निमाण और आयास मंत्रालय 

के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्त: स्थापित 
की अधिगचना सं . मा . का .नि . 674 दिनांक 29 अप्रैल, 1978 दिनांक 

की जाएंगी, अर्थान् : 
15 मई , 1978 के भारत के राजपत्र के भाग -2, रखण्ड-3, उपखड (1 ) 

--- - - 

- - . - - - - - - - - - - 
के पृष्ठ संख्या 1343 और 1344 की वैधता या प्रचलन को किसी प्रकार 
म भी प्रभावित नहीं करेगा । 

" पोडीचेरी अधिनियम के अधीन प्रत्येक पांडिचेरी की उप - राज्यपाल 
[ फ . सं . ! /:36 / 76- यू . मी . यू . ] 

आदेश जो धारा 11 अथया नगर बस्ती पांडिचेरी के 
G . S . R. 738. -.- In the notification of the Government of 

धाग 30 की उप-धारा 

मचिव । " 
India in the Ministry of Works and Housing No . GS.R . 717 

( 1 ) के अधीन आदेश से 
dated the 29th April, 1976 published al pages 1400 und 1401 
of the Gazette of India, Part II , section 3 , Sub- section (1 ) 

भिन्न आदेश है । 
dated the 22nd May, 1976 , the portion beginning with the 
words , brackets and figures " In exercise of the powers 

मं0 9 3/ 77-य ०सी०य ०] 
conferred by section 47 of the Urban Land ( Ceiling and 
Regulation ) Act, 1976 " and cnding with the words "the 

एम० महादेव अयमार , उप - सचिव 
Greuter Bombay urban agglomeration " shall he omilicd . 
For the removal of doubts it is hercby declarod that this 

G . S. R. 740. — In cxercise of the powers conferred by sub 
notification shall not in anyway affect the validity or opera 

section ( i) , read with clause ( o ) of sub -section ( 2 ) , of sec 
lion of the notification of the Government of India in the 

tion 46 of the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Act , 
Ministry of Works and Housing No . G . S. R . 674, dated the 

1976 (33 of 1976 ), the Central Government hereby makes 
29th April. 1976, published at pages 1343 and 1344 of the 

the following rules further lo amend the Urban Land ( Ceiling 
Gazette of India , Part II, scction 3 , sub -section (i) dated 

and Regulation ) Rules, 1976 , namely : 
the 15th May , 1976. 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
[ F. No. 1 / 36 / 76- UCU] called the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Fifth Amend 

ment Rules, 1977. 
नई दिल्ली, 4 जून, 1977 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
सा. का . नि . 139.--- भारत सरकार, निर्माण और घानास मंत्रालय के 
दिनांक 27-1-1977 के शधि पत्र सं , जी . एम . आर. 184 में , जो दिनांक 

2 . In the Second Schedule to the Urhan Land ( Ceiling and 

Regulation) Rules. 1976, in Part II , after serial No. 2 
5 फरवरी. 1977 के भारत के राजपत्र के भाग -2. खण्ड-3. उपखण्ड ( 1 ) and entries relating thereto , the following serial No. and 
के पृष्ठ 403 पर प्रकाशित , आ था , के उरा भाग को हटा दिया जाए जो 

entries shall be inserted , namely : 
" नगर- भान ( अधिकतम मीमा और विनियमन ) बनर्थ संशोधन 

3 
नियम , 1976 " के शब्दों, बक्टों और आंकड़ों से आरम्भ होता 
है तथा " + शश्न प्रानथापिस किए जाएं " शब्दों में समाप्त होता 

" 3. Pondi- Every order under Pondicherry Secretary to 
cherry the Act other than Urhan the Lieute 

211 ordor under Agglome- nant Governor , 
[ फा सं . 1 / 62 / 76- यु सी. यु . ] 

section llor sub - ration. Pondicherry. " 

soction (1 ) of sec 
New Delhi , the 4th June, 1977 

tion 30 . 

- - - -- - -- - - - -- - - 
G . S. R. 739. - - In the Corrigendum of the Government of 
India in the Ministry of Works and llousing number G . S . R . 

___ [ F. No. 9 / 3 / 77 - UCU) 
184 , dated the 27th January, 1977, published at page 403 

S. MAHADEVA AYYAR , Dy. Secy. 
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